Arsrapport 2021-2022

Gruppe/hus: Musebo/Wittenberggade

Dato: 06-05-2022 Tilsynsfgrendes navn: Susanne Kirk

Antal dagplejere: 3
Antal bgrnialt /idag: 8
Vedligehold indsats: Anerkendelse af gruppens/husets arbejde.

Tilpas Indsats: Anbefalinger til justeringer af gruppens/husets arbejde.
Ny indsats: Anmaerkninger til gruppens/husets arbejde og krav om nye tiltag.

Hvordan er der overordnet arbejdet med den styrkede paedagogiske
lereplan?

Hvordan har gruppen/huset arbejdet med det padagogiske grundlag, hvor alle ni elementer er
medinddraget, se blomsten og hvordan gruppen/huset har arbejdet med refleksioner. Giv
eksempler pa, hvordan de arbejder i deres padagogiske praksis?

Musebo har 3 dagplejere ansat, som har arbejdet sammen i mange ar. Der arbejdes Igbende med
samarbejdet for, at sikre trivslen blandt medarbejderne og for at undga ”vi plejer”. Den
padagogiske praksis viser sig ved daglig reflektion over egen praksis. Det diskuteres, hvad en given
handling i forhold til et barn har skabt af succes og der arbejders ud fra, hvad der kan ggres endnu
bedre.

Der arbejdes med elementerne i leereplanen, hvor vaerdierne i Dagplejen tydeligggres og skaber
synlighed i hverdagen.

Status

Vedligeholdt indsats: Huset har fa kvadratmeter og medarbejderne er opmarksomme p3, at den
fysiske indretning teenkes kreativt, for at kunne skabe et rum for paedagogisk udfoldelse, hvor
indholdet i den styrkede paedagogiske laereplan er synligt. De oplever, at de fa kvadratmeter i
huset udnyttes uden specielle udfordringer.

Musebo har en klar struktur for dagen, hvor medarbejderne pa skift har ansvaret for at tilberede
en indbydende sund kost.




@vrige krav til laereplanen.

Inddragelse af lokalmiljget.

Hvordan har gruppen/huset arbejdet med at inddrage lokalmiljget i forbindelse med at etablere
leringsmiljger for bgrnene?

Huset benytter den tilhgrende legeplads til boligen samt de omkringliggende omrader; Bade
legepladser og grenne omrader benyttes. Bl.a. Volden ved Christianshavn er et foretrukket sted at
komme. Der er fokus pa tid til at undersgge, hvad der matte findes pa turene fremfor at tage
lengere vaek, hvor bgrnene nar at blive traette pga. transporten. Der har veeret specielt fokus pa
diverse gravemaskiner i omradet til stor glaede for bgrnene.

Status
Vedligeholdt indsats: Abenhed for nye idéer og tiltag. Bl.a. at arbejde med gje for de fglelsesmaessige
udtryk hos det enkelte barn.

Bgrnemiljgperspektiv

Hvordan arbejdes der med det fysiske, psykiske og aestetiske b@rnemiljg?

Isaer det psykiske daglige miljg er for bgrnene veerd at fremhaeve. De mgdes med en anerkendende tilgang
og bliver forstaet for deres valg og reaktioner. Humoren er hgj. Der bliver grint med bgrnene og lavet sjov
med dem. Ad den vej opstar personlig tilgang til - og forstaelse for, det enkelte barn. Indretningen i huset
tager sigte pa at skabe synlighed for kreativiteten og samtidig sgrge for, at legetgjet er tilgaengeligt og
placeret i kasser og reolrum for at undga rod for gjet.

Status
Vedligeholdt indsats: Abenhed for nye idéer og tiltag. Bl.a. at arbejde med gje for de fglelsesmaessige
udtryk hos det enkelte barn.

Leereplanstemaer

Hvordan arbejdes der med de seks leereplanstemaer?

Hvordan kan vi se at gruppens/husets lzeringsmiljg understgtter de seks laereplans temaer og de
to mal under hvert tema?

Herunder:




1. Alsidig personligudvikling

Der er fokus pa at styrke bgrnenes selvvaerd. Bgrnene bliver derfor opfordret til selvhjulpenhed.
De kender til dagens gang med diverse rutiner og ved, at de kan hjzelpe til i kgkkenet, skal vaske
haender inden maltidet, kravle op og ned ad stole, laegge skrald i skraldebgtten og hagesmaekker
og klude i vaskemaskinen. De respekteres for deres valg, nar de valg, de traeffer, er i trad med
husets vaerdier. F.eks. sidder alle bgrn ved bordet og spiser, sa hvis et barn gnsker en anden
placering, bliver det anvist til bordet

2. Social udvikling

Bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden og far stgtte og anvisninger til at klare en evt. konflikt
med en ven. Den forurettede bliver opfordret til at sige fra og/eller bede om, at fa sit legetgj
tilbage. Der skabes lege, hvori turtagning indgar.

3. Kommunikation og sprog
Dagplejerne szetter ord pa deres handlinger og undgar voksensnak, der kun relaterer til voksnes
oplevelser. Der benyttes sprogkufferter og synges ofte.

4. Krop, sanse og bevaegelse.

Generelt set er bgrnene meget optaget af motoriske udfoldelseslege og bliver stgttet deri.
Bgrnenes sanser bliver iszer pirret omkring maltidet, som serveres yderst indbydende med grgn
pynt og der eksperimenteres med vegetarisk mad serveret i forskellige farver. Et barn, der spiser
vegansk, har skabt kilde til stor inspiration til at tilberede alternativt palaeg. Bernene sidder leenge
ved bordet og lader til at nyde maltiderne.

5. Natur, udeliv og science.
Det omkringliggende udemiljg benyttes og bgrnene undersgger, hvad de mgder pa deres ve;.

6. Kultur, sestetik og feellesskab
Traditioner fglges og der skabes kreativiteter, der matcher de skiftende arstider.

Status
Dagplejerne er abne overfor nye tiltag i forhold til det paedagogiske arbejde. Laereplanerne er en del af
husets kultur, som viser sig i bade samtalerne omkring emnerne samt den synlige psedagogiske indsats.




Evalueringskultur

Hvilken evalueringskultur har | skabt, som udvikler og kvalificerer det psedagogiske
laeringsmiljg?

Lebende evalueringer med hinanden samt pa personalemgder i middagsstunden med den tilsynsfgrende
padagog.

Status
Ny indsats: Vaere opmaerksomme pa hinandens fglelsesmaessige reaktioner og dermed verbale udtryk i en
given situation og hurtigst muligt italesaette situationen for at bevare den ellers gode stemning i huset.

Hvordan har | inddraget foraeldrene i arbejdet med den paedagogiske laereplan?

Det er lederens ansvar, at foraeldrebestyrelsen i den kommunale dagpleje inddrages i arbejdet med den
paedagogiske lzereplan

Forzeldrene delagtigg@res ofte og naermest dagligt i, hvorfor de forskellige tiltag iveerksaettes. Der afholdes
et arligt foreeldremgde i huset. Dette har dog matte lade vente pa sig pga. Coronasituationen.

Tilsynets observationer og dialog om praksis.

1. Sociale relationer

— positiv voksenkontakt hver dag

Musebo er bevidst om at arbejde i en god stemning, sa der tales om at visse emner kan vente til
meder eller nar der er bgrn ude af syne. Bérnene mgdes med stor empati.

Status
Vedligeholdt indsats: Personalet er interesseret i udvikling og tager imod nytaenkning, der pa sigt vil kunne
skabe nye tiltag.




Tilpas - og ny indsats: Fokus p3, at kigge indad personligt, da flere ars samarbejde kan skabe rutinepraeget
arbejde. Opmaerksomhed pa de voksnes interaktioner i det daglige, hvor smairritationer italesaettes.

Der er stor opmarksomhed pa det enkelte barns trivsel og hvad der kan iveerksaettes af muligheder for at
stgtte barnet til bedre trivsel.

2. Inklusion og faellesskab

— bgrne faellesskaber

Alle bgrn har brug for at blive inkluderet. Der er obs pa bgrn, der har brug for en ekstra hand og
der laves aftaler om indsats, der evalueres undervejs.

Status
Vedligeholdt indsats: Musebo har ydet seerlig indsats overfor bgrn, der traenger til ekstra opmaerksomhed.

Tilpas — og ny indsats: Fortseet det anerkendende arbejde med fokus pa, at skabe venskaber i b@rnegruppen
og ikke mindst inddrage de bgrn, der har brug for ekstra stgtte.

3. Sprogindsatsen

— muligheder gennem sprog

Der arbejdes Igbende med bgrnenes sproglige udvikling idet, der saettes ord pa diverse ggremal,
laeses og synges. Der tales generelt meget med bgrnene og det bgrnene giver udtryk for, bliver
reelt hgrt og udfoldet.

Status
Vedligeholdt indsats: Den humgrfyldte stemning i huset, skaber tryghed hos bgrnene, som virker glade og
giver udtryk for deres behov.

Ny indsats: Benytte sprogkufferterne, skabe faelles-aktiviteter.




