Arsrapport 2021-2022

Gruppe/hus: Mariehgnen

Dato: 09-05-2022 Tilsynsfgrendes navn: Mette Mikkelsen

Antal dagplejere: 3
Antal bgrnialt /idag: 8
Vedligehold indsats: Anerkendelse af gruppens/husets arbejde.

Tilpas Indsats: Anbefalinger til justeringer af gruppens/husets arbejde.
Ny indsats: Anmaerkninger til gruppens/husets arbejde og krav om nye tiltag.

Hvordan er der overordnet arbejdet med den styrkede paedagogiske
lereplan?

Hvordan har gruppen/huset arbejdet med det padagogiske grundlag, hvor alle ni elementer er
medinddraget, se blomsten og hvordan gruppen/huset har arbejdet med refleksioner. Giv
eksempler pa, hvordan de arbejder i deres padagogiske praksis?

| Mariehgnen har de gennemgaet betydningen af de 9 paedagogiske grundlag. Mariehgnen bestraber sig
for at fa alle 9 elementer ind i deres padagogiske praksis. De har implementeret lzereplanerne i deres
rutiner og aktiviteter.

Mariehgnen giver bgrnene mulighed for at traeffe egne valg. Nogle af det centrale i den padagogiske

leereplan er, at bgrnenes egen nysgerrighed, bgrnefellesskaber og leg skal vaere styrende i det
paedagogiske arbejde, og at der er et potentiale for paedagogik og lzering i alle typer af situationer.

De 9 elementer i blomsten:

Bgrnesyn: Mariehgnen er opmaerksom pa, at bgrnenes liv her og nu er vigtigt, og barns trivsel, lering,
udvikling og dannelse handler om, hvad der optager bgrnene, og hvad der kan give bgrnene et godt
bgrneliv i Mariehgnen. For dagplejerne er det vigtigt at lytte til bédrnenes meninger og give dem
selvbestemmelse i det omfang, der kan lade sig ggre.

F.eks. nar et barn ryster pa hovedet til mere mad, respekterer de et nej fra barnet. Eller at et barn ikke har
lyst til at deltage i en aktivitet lige pa det givende tidspunkt.

At bgrnene er gode ved hinanden og for hinanden, er vigtigt for dagplejerne. Dagplejerne opfordrer
bgrnene til at hjelpe hinanden, rose hinanden og se hinanden, som den man er. Stor, som lille. Dagplejerne
er vigtige rollemodeler og de er bevidste om at bgrnene spejler sig i dagplejerne.




Dannelse og barneperspektiv: Alle bgrn bliver hgrt, set og forstaet. Bgrnene bliver taget alvorligt i bgrnenes
dannelsesproces og demokratiske forstaelse.

Leg og Leering: Laeringen i Mariehgnen sker gennem leg, sociale relationer og planlagte tilrettelagte
aktiviteter samt bgrenes frie leg. Bernenes laering i Mariehgnen skal forstas bredt og handler om at
understgtte bgrnenes kropslige, felelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse. F.eks. kan det
vaere at styrke bgrnenes nysgerrighed, gdpamod, selvveerd, sprog og motorik, hvilket sker gennem legen.
Det brede lzeringssyn er afspejlet i de seks laereplanstemaer, som deekker mange forskellige aspekter af
bgrns lering.

Barnefaellesskaber: Leg, dannelse og leering i Mariehgnen sker igennem bgrnefaellesskaberne, som
dagplejerne saetter rammen for.

Padagogisk lzeringsmiljg: | Mariehgnen er der et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg, som tager
udgangspunkt i arbejdet med bgrns leering.

Foraeldresamarbejdet: | Mariehgnen har de fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets laering. Det er
en forudsaetning for dagplejerne, at de har et godt foreeldresamarbejde, som er baseret pa tryghed og tillid.
Det ses i maden Mariehgnen mgder foreeldrene, isaer i det fgrste mgde er dagplejerne imgdekommende og
lyttende.

Bgrn i udsatte positioner: Understgttes og udfordres i at opleve selvtillid i leg og aktiviteter. Hvis behovet er
der, bruges der vores tvaerlig faglig support team til sparring og vejledning til dagplejerne.

Sammenhang til Bernehave: Her italesaetter Mariehgnen til barnet, at de skal ga i bgrnehave. Mariehgnen
understgtter bgrnenes sociale kompetencer, troen pa sig selv og egne evner.

Status

Vedligeholdt indsats: Det er tydeligt at se, der foregar laering gennem hele barnets dag i Mariehgnen, hvor
leeringsmiljget f.eks. kan vaere puslestunden, hvor naervaer og taet kommunikation med den voksne
udbygges. Et andet eksempel kan vaere faelles Igbe leg i kgkkenalrummet, hvor bgrnene bade udvikler deres
motorik, men samtidigt ogsa de sociale relationer. Mariehgnen arbejder ud fra laereplanerne og sikrer, at
alle temaerne er implementeret.

@vrige krav til laereplanen.

Inddragelse af lokalmiljget.

Hvordan har gruppen/huset arbejdet med at inddrage lokalmiljget i forbindelse med at etablere
leringsmiljger for bgrnene?

Mariehgnen har ikke sin egen legeplads, men en lille gardhave, hvor bgrnene ogsa har mulighed
for at sove i barnevogn. Mariehgnen tager derfor flittigt pa gature til legepladser i neermiljget. Om




sommeren er turene ofte lidt leengere vaek f.eks. Zoo. Mariehgnen ligger over for Vester kirkegard,
som ogsa bliver brugt flittigt. Her er der mulighed for at besgge en sg, kigge pa fuglene og finde
snegle i graesset.

Status
Vedligeholdt indsats: Mariehgnen fortsaetter med at vaere opmaerksomme pa, hvordan lokalmiljget kan
bruges og opleves til gavn for bgrnenes leering samt udendgrs oplevelser for bgrnene.

Bgrnemiljgperspektiv

Hvordan arbejdes der med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg?

Pa baggrund af observationer har Mariehgnen et fysisk godt og sundt bgrnemiljg, hvor der er plads til
fysiske udfoldelse, som giver bgrnene de bedste betingelser for at udfolde sig og udforske deres feerden.
Mariehgnen lever op til hygiejne forhold, garderobe og toilet/pusle forhold. Der arbejdes med de
padagogiske bgrnemiljger/rum, inde som ude, hvor det er tydeligt for bgrnene at afkode, hvordan de
navigerer i de enkelte legemiljger.

Mariehgnens astetiske bgrnemiljg handler om at omgivelserne i f.eks. indretningen er meget lig en
dagligstue og kgkken alrum. | Mariehgnen er stemningen hyggelig og bgrnene far en fglelse af noget, som
er genkendeligt. Mariehgnen har indrettet sig med forskellige laeringsrum. De har et rum med en madras til
fysiske udfoldelser eller hvor bgrnene kan sidde og lege med legetgjet. Mariehgnen har et rum med
legekpkken med et lille bord og stole, som er i bgrnehgjde. Det er tydeligt at se, at b@rnene bliver inspireret
til leg.

| Mariehgnen er der et godt psykisk bgrnemiljg, som bygger pa feellesskab, tryghed, tillid og
medbestemmelse. Pa baggrund af observationer, er der en god atmosfeere i Mariehgnen, som er praeget af
tryghed og omsorg for bgrnene. Bgrnene bliver set, hgrt og forstaet. Mariehgnen lever op til at sikre alle
bgrns trivsel, sundhed, udvikling og lzering.

Status

Vedligeholdt indsats: Der er et godt sestetisk bgrnemiljg, hvor bgrnene har muligheder for at udvikle deres
kreativitet, fantasi og faellesskab, og det giver dem lyst til at lege og laere. Det kan man se pa blandt andet
udsmykningen i Mariehgnen, indretningen inde, og hvordan forskellige sanser stimuleres. Pa baggrund af
observationer er der samspil mellem barn/barn og barn/voksen, som er praeget af anerkendende og
ressourceorienteret tilgang. Der er accept og respekt for hinandens forskelligheder og tolerance.

Leereplanstemaer




Hvordan arbejdes der med de seks leereplanstemaer?

Hvordan kan vi se at gruppens/husets laeringsmiljg understgtter de seks laereplans temaer og de
to mal under hvert tema?
Mariehgnen har veeret en del af et pilotprojekt i Dagplejen omkring den nye styrkede lzereplan.

Der er brugt laereplanstraeet, som metode i kombination med de sma lzereplanshafter, der
beskriver arbejdet i praksis. Mariehgnen arbejder med de 6 lzereplanstemaerne gennem
leereplanstraeet. Mariehgnen vaelger et emne, som kan bruge ved alle laereplanstemaerne.
Mariehgnen vaelger at have emnet i 6 mdr. sa de har mulighed for fordybelse.

Herunder:

1. Alsidig personligudvikling

Mariehgnen stgtter bgrnene i at leere at lege med de andre bgrn og de stgttes i at turde selv.
Dagplejerne er interesseret i at fglge bgrnenes nysgerrighed. Dagplejerne udvider bgrnenes
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder med fokus pa bgrnenes engagement, livsduelighed og
gapamod.

2. Social udvikling

Dagplejerne arbejder med at lzere bgrnene empati ud fra deres neermeste udviklings zone og
dagplejerne stgtter dem i at indga i forskellige legerelationer, at kunne sige til og fra og stgtte dem
i konfliktlgsning i forhold til alderstrin.

3. Kommunikation og sprog

Mariehgnen er i dialog med bgrnene hele dagen. De er opmarksomme p3, at bgrnene udvikler
deres sprog gennem samtaler og dialog og at legen og samspillet er en vigtig del af barnets
sproglige udvikling. Dagplejerne har ofte bgger fremme og laeser og kigger i bggerne med
bgrnene.

4. Krop, sanse og bevaegelse.

Mariehgnen har ofte fokus pa kroppen og bevaegelse. F.eks. laver de en forhindringsbane med
bobles og hgrer musik og danser til. | Mariehgnen er de opmaerksomme p3a, at bgrnene far
mulighed for at meaerke kroppen og udvikle motorikken via leg i haven, traene gature, rytmikforlgb
og tumleleg.

5. Natur, udeliv og science.

Mariehgnen tager ud i naturen; det kan vaere lige fra Vester Kirkegard og samle blade til at kigge
pa snegle i graesset i baghaven. Mariehgnen fortsaetter med at vaere opmaerksomme pa, hvordan
naturen kan bruges og opleves til gavn for bgrnenes lzering.




6. Kultur, sestetik og feellesskab

Bgrnene far mulighed for at udfolde sig kreativt ved f.eks. at male og synge. Mariehgnen fglger hgjtiderne
som paske, jul og fastelavn. Fallesskabet i Mariehgnen understgttes i den daglige praksis gennem felles
oplevelser og aktiviteter.

Mariehgnen har mange traditioner som indbyder til faellesskab. De holder sommerfest, foreeldrekaffe/mad
og julefest. Hvert ar deltager Mariehgnen i Dagplejedagen som ligger i maj. Dagplejedagen er et
arrangement, hvor hele dagplejen i Valby/Kongens Enghave og Vesterbro mgdes til faelles underholdning
med boder og gennemgaende tema.

Status
Vedligeholdt indsats: Mariehgnen er godt i gang med at arbejde ud fra lzereplanstemaerne. Det vil altid
vaere en levende proces, som er i konstant udvikling efter bgrnegruppen.

Corona nedlukninger, restriktioner, udfoldelsesmuligheder samt sygdom hos bgrn og dagplejere er en
virkelighed, som alle, der arbejder i kommunens dagtilbud, har vaeret pavirkede af, sdledes ogsa
Mariehgnen. Derfor har sociale arrangementer vaeret aflyst.

Foreldresamarbejdet

Hvordan samarbejder | med foraeldrene omkring deres barns trivsel, udvikling og laering i
dagplejen?

Der afholdes en overgangssamtale med den nye familie, hvor barnets liv nu og hidtil drgftes. Der tales
ligeledes om gensidige forventninger, og samtalen er med til at sikre fokus pa barnet under opstarten, samt
pa at skabe stgrre tryghed for familien. Mariehgnen forteeller den nye familie om deres psedagogik, vaerdier
og praksis. Den tilsynsfgrende paedagog fortzller overordnet om Dagplejens organisation, struktur,
foraeldremgder, bestyrelsesmgder og Dagplejes politikker.

Mariehgnen tilbyder Igbende foraeldresamtaler efter behov f.eks. efter barnets opstart og/eller inden
bgrnehavestart.

Pa baggrund af den faglige dialog vurderes det, at Mariehgnen har gjort en indsats i arbejdet med
foraeldresamarbejde. Det fremgar af dialogen, at der er et godt og teet foraeldresamarbejde, hvor
dagplejerne er tilgaengelige for foreeldrene, og hvor foraeldrene bliver set og hgrt.




Det vurderes gennem observationer at Mariehgnen er et trygt sted at aflevere sit barn, og at der altid er
mulighed for at udtrykke bekymringer eller vende andre relevante ting omkring ens barns udvikling. Hvis et
barn f.eks. er ked af det efter en aflevering, er dagplejerne meget omsorgsfulde og tager deres fulde
opmeaerksomhed pa barnet og rummer barnets fglelser. Derefter giver de videre besked til foraeldrene.

| de sveere foraeldresamtaler, hvor der kan vaere en bekymring, eller hvis dagplejerne beder om vejledning,
deltager den tilsynsfgrende paedagog med den primaere kommunikation i samarbejde med tvaerfagligt
support team og i samarbejde med forzeldrene.

Status

Vedligeholdt indsats: Mariehgnen arbejder videre med at implementere brugen af Aula til at kommunikere
til foraeldrene. Det kan vaere at sende billeder af, hvad de for eksempel har lavet i Igbet af dagen eller
skrive, hvad de har lavet med bgrnene.

Pa baggrund af observation kan man tydelig se og maerke, at dagplejerne er dbne for kommunikation med
forzeldrene og at det i Mariehgnen har det stor betydning, at der er en imgdekommenhed til bgrn og
forzeldre.

Evalueringskultur

Hvilken evalueringskultur har | skabt, som udvikler og kvalificerer det psedagogiske
laeringsmiljg?

Mariehgnens evalueringskultur defineres “Hvad holder de gje med”, inden de indsamler viden, og fglger op
pa den viden, de opnar i evalueringen. | Mariehgnen handler det ikke kun om teknik og metode for
evaluering men ogsa deres holdninger og vaerdier om processer og prioritering. Ud over at saette mal
handler evalueringen i Mariehgnen om at dokumentere deres paedagogiske laeringsmiljper og bgrnenes
leering.

Mariehgnen gennemarbejder deres dokumentation og sammen satter de en retning for den fremtidige
paedagogiske praksis. Mariehgnen udarbejder 5-7 skriftlige laereplaner om aret. De bliver dokumenteret i
en mappe og sammen vil de blive drgftet og reflekteret over med den tilsynsfgrende paedagog til
personalemgder.

Status
Tilpas indsats: Det anbefales, at Mariehgnen fremadrettet skal arbejde videre med at saette mere fokus pa
at arbejde i mindre grupper. For at skabe mere ro.




Mariehgnen vil arbejde kontinuerligt med at skabe en evalueringskultur, og Igbende evaluere sammen med
den tilsynsfgrende psedagog. Den er retningsgivende med refleksioner og eksempler pa, hvordan
Mariehgnen arbejder med paedagogiske laeringsmiljger. Et eksempel kan vaere ved et frokostmaltid eller i
en aktivitet og/eller dokumentere, hvad der sker via billeder. Dernaest analysere deres dokumentation og
saette en ny retning.

Tilsynets observationer og dialog om praksis.

1. Sociale relationer

— positiv voksenkontakt hver dag

Det observeres, at dagplejerne er omsorgsfulde, lydhgre og tilgaengelige i b@rnehgjde.
Dagplejerne hjelper bgrnene med at afstemme deres fglelser, hvis der er behov.

Der er en god atmosfzaere i Mariehgnen, og bgrnene bliver mgdt af imgdekommende voksne.

Bgrnene bliver set, hgrt og forstaet i deres udspil. Dagplejerne er til radighed og placerer sig, hvor
bgrnene befinder sig, og pa forskellige niveauer. F.eks. ses at en dagplejer tager barnet med i
kekkenet fordi hun fulgte bgrnenes perspektiv og vise barnet interesse til samspil og naerveer.

| Mariehgnen bliver utrygge bgrn taget alvorligt og hjeelpes igennem den sveere opstart ved at
dagplejerne satter ord pa barnets fglelser. F.eks. en dagplejer, der tager imod et barn, siger "Jeg
kan godt hgre, at du er ked af det. Det er ok at vaere ked af det. Mor eller far kommer igen”. Her
anerkendes barnets fglelser. De er hjertelige og seetter barnets trivsel fgrst.

Status

Vedligeholdt indsats: Pa baggrund af observationer og den faglige dialog vurderes det, at Mariehgnen har
gjort en szerlig indsats i arbejdet med sociale relationer. Det er tydeligt at maerke, at i Mariehgnen er der et
omsorgsfuldt og trygt miljg med positive samspil mellem bgrn og voksne. Der skabes ro til fordybelse og
derved mere voksenkontakt til det enkelte barn.

2. Inklusion og fallesskab

— bgrne fallesskaber

Pa baggrund af observationer og den faglige dialog vurderes det, at Mariehgnen har gjort en
indsats i arbejdet med inklusion og faellesskab. Arbejdet med det fortsaettes, sa det szetter
tilstraekkelige og tydelige spor. | observationerne kommer det til udtryk pa fglgende made:
Bdrnene mgdes jaevnligt i alsidige legemiljper, som appellerer til forskellige sanser og fallesskaber.

Generelt lykkedes det godt at inddele bgrnene i bgrne feellesskaber, og der er en god variation af
vokseninitierede aktiviteter og bgrneinitierede lege/aktiviteter, hvor bgrnenes spor fglges ud fra
det enkelte barns zone for naermeste udvikling.




Status

Vedligeholdt indsats: Mariehgnen laver brunch til bgrnene hver fredag. Her skaber dagplejerne en
forudsigelighed og genkendelighed for bgrnene, som mgder ind til et trygt og hyggeligt bgrnefallesskab.
Det observeres, at denne start pa dagen skaber ro og naerveer.

3. Sprogindsatsen

— muligheder gennem sprog

Pa baggrund af faglig dialog og observationer, er der fokus pa sprogindsatsen i den padagogiske
praksis. Dagplejerne udvider sproget, og der ses ofte en dagplejer, der afventer barnets initiativ og
tilpasser sproget til barnets naermeste udviklingszone.

| observationerne kommer det til udtryk pa fglgende made: Det observeres at Mariehgnen sikrer,
at der er gode betingelser for kommunikation, et lavt st@gjniveau, en rar tone, og der er tid til at
understgtte bgrnene sprogligt. De understgttende sprogstrategier anvendes og turtagning finder
sted i dialogen med bgrnene.

Status

Vedligeholdt indsats: Generelt observeres det at bgrnene imiteres ved at der saettes mange ord pa og de
voksne udvider og straekker bgrnenes sprog. F.eks. ved en gatur hvor dagplejerne saetter ord pa det
bgrnene ser og de gentager ordene, sa bgrnene hgrer ordene mange gange.

Mariehgnen bruger dialog, samspil, lege, sange, samt sprogstrategierne, som UGLE, og de er meget
bevidste om, at der arbejdes med sprog i deres paedagogiske praksis hele dagen.




