Arsrapport

Gruppe 11

Dato: december 2024 Tilsynsfgrendes navn: Maiken Severinsen/Linnea
Z. Hammargren

Antal dagplejere: 6

Antal bgrnialt /i dag: 18

Vedligehold indsats: Anerkendelse af gruppens/husets arbejde.

Tilpas Indsats: Anbefalinger til justeringer af gruppens/husets arbejde.
Ny indsats: Anmaerkninger til gruppens/husets arbejde og krav om nye tiltag.

Den styrkede paedagogiske laereplan som padagogisk ramme

Hvordan arbejder gruppen/huset med det paedagogiske grundlag hvor alle ni elementer fra blomsten er
medinddraget, hvilke saerlige kendetegn og fokusomrader arbejdes der med, giv eksempler fra den
paedagogiske praksis?

Gruppen er pa nuvaerende tidspunkt sammenlagt af den forrige gruppe 9 og gruppe 11. Grupperne blev
lagt sammen for knap et ar siden. Det har naturligvis veeret en proces, som dagplejere og bgrn har skullet
vaenne sig til, men alle har taget det med oprejst pande og gjort en indsats for at fortsaette det gode
arbejde, begge grupper har vaeret praeget af.

Samtidig har den nye gruppe haft flere udfordringer — legestuen har i leengere tid veeret lukket ned pga.
skimmelsvamp (hvilket stadig er under udbedring), der har vaeret sygdom i gruppen, og deres faste
tilsynsfgrende har de i en laengere periode ikke kunnet traekke pa. De har faet stgtte via en midlertidig
tilsynsfgrende, og de har vaeret gode til at arbejde pa at mgdes i andre sammenhaenge pa legepladser mm.
Gruppen har gjort en stor indsats for at vedligeholde den standard for padagogisk arbejde, refleksion samt
ro og naerveer, der har praeget de 2 grupper, som Gruppe 11 er sammenlagt af.

Gruppen er i lighed med hele dagplejen blevet introduceret til det nye mad- og maltidskodeks, som Meyers
Madhus har introduceret. De har deltaget med positiv energi og taget godt imod den inspiration til nye
retter samt input til, hvordan man kan arbejde med bgrns madmod og generelle tilgang til mad og spisning.

Status

Tilpas Indsats: Der opfordres til at fortsaette med at se muligheder for samarbejde pa tveers pa trods af de
udfordringer, gruppen pt har mht. legestue mm. Det bliver en stor glaede for gruppen, nar legestuen igen
kan benyttes.




@vrige krav til laereplanen.

Inddragelse af lokalmiljget

Hvordan har gruppen/huset arbejdet med at inddrage lokalmiljget i forbindelse med at etablere
leringsmiljger for bgrnene?

Gruppen bruger lokalmiljget som en naturlig del af arbejdet. Mens legestuen har vaeret lukket, har
gruppen, enten alle eller 2 og 2 mgdtes pa de lokale legepladser og pa legestuens legeplads. De
gar ture i omradet, korte ture med god tid til at bgrnene kan undersgge det, som de bliver
optagede af undervejs. De studerer plante- og dyreliv, leger i bladbunker, kaster med blade og
vender sten og |gse stubbe, for at se, hvad der gemmer sig der. Pa legepladserne mgder bgrnene
ogsa andre bgrn, stgrre bgrn som de kan spejle sig og som leger andre lege, der inspirere til nye
aktiviteter. Byen byder pa mange oplevelser med ombygninger. At betragte de arbejdende, de
store maskiner, tale om, hvad de laver og hvordan maskinerne virker, giver mange gode samtaler.
At kigge pa trafikken, busser og tog eller maske en tur med bus, tog eller Metro laegger op til nye
oplevelser og gode samtaler.

Status
Vedligeholdt indsats: Fortsaet den gode made, hvorpa lokalmiljget inddrages.

Bgrnemiljpperspektiv

Hvordan arbejdes der med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg?

Da legestuen i gjeblikket ikke er i brug, foregar arbejdet med fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg
primaert i dagplejernes egne hjem. Disse hjem har deres individuelle forskelle, men alle har fokus
pa at give bgrnene de bedste betingelser for leg og leering samt at fa alsidige sanseindtryk.
Dagplejerne er tilgaengelige i bgrnehgjde. Leg kan enten vaere voksen — eller bgrneinitieret. Ved de
vokseninitierede lege, er det dagplejeren, der er ansvarlig for, at alle bgrn oplever sig deltagende
og som en del af gruppen. Der er fokus p3, at bgrnene lykkes. Bgrnene trgstes, krammes og bliver
set, ogsa pa afstand - med smil, sma nik og tale/lyde, der understgtter bgrnenes fglelser og
aktiviteter. Bgrnene anerkendes i deres gnsker og valg og bgrnenes interesser og behov er
udgangspunktet for dagens aktiviteter.

Status
Vedligeholdt indsats: Fortsaet det gode arbejde — og vi haber p3a, at legestuen snart bliver
tilgeengelig (hvilket gruppen selv jo ikke er herre over)




Leereplanstemaer

Hvordan arbejder gruppen/huset med de seks leereplanstemaer?
Hvordan kan vi se at gruppens/husets laeringsmiljg understgtter de 6 lsereplanstemaer og de to
mal under hvert tema? (se i styrket paedagogisk laereplan s. 37-47)

Herunder:

1. Alsidig personlig udvikling: Bérnene mgdes der, hvor de er i deres udvikling. De mgder
anerkendelse af deres behov og fglelser. Dagplejerne skaber forskellige muligheder for lzering og
leg, hvor bgrnene kan deltage og udvikle sig pa egne praemisser og fa dannet nye relationer.

2. Social udvikling: Ud fra bgrnenes aktuelle udviklingstrin arbejder dagplejerne med styrke
bgrnene empati i forhold til deres udviklingstrin. De stgttes til at indga i forskellige legerelationer,
at kunne byde op til leg, udvikle en leg og at kunne sige til og fra og stgtte dem i konfliktlgsning.
Dagplejerne arbejder med at stgtte bgrnene i at indga i forskellige legerelationer. De guides med
krop og sprog til at vente pa tur ved motorikbanen, ga den samme vej. Det faelles maltid giver
mulighed for at veere sammen i en lille gruppe, veere opmaerksomme pa, hvordan de andre ggr og
hvad de spiser. Samtale om maden og at raekke sma skale eller fade videre.

3. Kommunikation og sprog: Relationen mellem barn og dagplejer er i fokus, nar der taenkes i at
styrke kommunikation og sprog. Den nzre relation mellem barn og voksen er ngdvendig for den
faelles forstaelse. Turtagnings-lege er en del af sproglegen med det mindste barn — barnet ggr
noget og den voksne fglger og gentager. Barnet viser med krop og mimik ”ja” eller “nej”, og
dagplejeren saetter ord pa. Legen udvikles og udvides med lyde og ord. Der leges fx borte-tit og
gemmeleg. Dagplejerne szetter ord pa ”alt”. Sma hverdagssituationer eksempelvis at tage tgjet af,
ledsages af sprog og gestik. Ord kombineres med konkreter, og barnets reaktioner fglges op af
dagplejernes ord. Sproget gves hele dagen i hverdagssituationer og i mere strukturerede
aktiviteter som samling med sang og fagter eller at laese/se/pege i bgger og tale om, hvad der er i
bogen. Dagplejerne bruger dialogisk leesning. Bérnenes fglelser italesaettes og benavnes.

4. Krop, sanse og bevaegelse: De far lov at deltage i de sammenhange, de kan, og her far de
styrket deres selvhjulpenhed gennem de udfordringer, de mgder. Det sker, nar de er i garderoben,
smgrer mad, hjelper med borddaekning, hjelper hinanden og leger i vandpytter og maler. Der
laves motoriske udfordringer. Det kan vaere motorikbane, tur pa legeplads med cykler, tur til sgen
eller Faelledparken. Bgrnene far lov at undersgge maden. De sma smager og undersgger det, de
putter i munden og der leges sanglege.

5. Natur, udeliv og science: Vejret byder dels pa sanseoplevelser og dels pa “science-oplevelser”.
Blaest i ansigtet, regn i ansigtet, vandpytter, draber, der laver ringe i vandpytten, - og pytten, der
forsvinder igen, nar det bliver tgrvejr. Dagplejerne laegger vaegt pa at udfordre og understgtte
bgrnenes nysgerrighed over for deres omverden. Science kan ogsa “tages med indenfor”, hvor
begreber som stor/lille, blgd/hard mm kan udforskes.




6. Kultur, aestetik og faellesskab: Maltidet ved bordet giver rig mulighed for at styrke feellesskaber
bl.a. ved at sende sma fade eller skale rundt, sa alle far mad. Man smager pa maden - de kan vaere
lavet med forskellig slags kad eller uden kgd og de kan have forskellig konsistens og krydring. Som
en del af den kulturelle lzering arbejder gruppen med arstids — og hgjtidsbestemte aktiviteter. Der
synges arstidsbestemte sange, deekkes seerligt op til fx jul eller paske. Gruppen har i startet et
male/tegne vaerksted i den periode, hvor de stadig kunne komme i legestuen. Efter opstart havde
gruppen vaerkstedet dbent om eftermiddagen, sa foraeldrene kunne se, hvad deres bgrn havde lavet.
Formalet var at give bgrnene mulighed for at udvikle deres kreative virkemidler, motorik, farvekendskab
mm samt styrke dem i at kunne begynde at illustrere en fortzelling. 34

Status

Vedligeholdt indsats: Gruppen er godt i gang med at arbejde ud fra lezereplanstemaerne. Hvordan, der
aktuelt arbejdes med de enkelte temaer er hele tiden i udvikling og tilpasses det enkelte barn og gruppen.
B@rnenes trivsel er altid i fokus. Nogle bgrn nyder og taler mange nye aktiviteter og andre bgrn udvikler sig
bedst i rammer, der langsomt sendrer sig.

Foreldresamarbejdet

Hvordan samarbejder gruppen/huset med foraeldrene omkring deres barns trivsel, udvikling og
laering i dagplejen?

Dagplejerne er abne for samarbejde og de har brug for foraeldrenes viden om barnet. Dagplejerne
deler deres viden om barnet, deres udvikling, deres nye feerdigheder og barnets oplevelser og om
samspillet med andre. Der arbejdes med en aben, arlig og konstruktiv dialog, hvor undren og
uenigheder er vigtige at fa sat ord p3, at undga misforstaelser for at samarbejdet er til gavn for
barnets trivsel.

Status
Vedligeholdt indsats: Dagplejere og dagplejepadagog tilpasser indsatsen i forhold til de aktuelle
bern og familier. Fortsat fokus pa udnyttelse af Aulas muligheder.

Evalueringskultur

Hvilken evalueringskultur har gruppen/huset skabt, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmiljg?

Dagplejerne g@r deres bedste i den givne situation for at evaluere via egne refleksioner, sparring
med gruppen samt den midlertidige tilsynsfgrende og souschef.




Den tilsynsfgrende udarbejder i forbindelse med sit tilsynsbesg@g i dagplejehjemmene et notatark
til internt brug for pa den made at have aftaler og observationer nedskrevet netop til gavn for at
kunne evaluere og fglge op. En gang om aret laves der en arsrapport, som ger status pa det
forlgbne ar og vurderer pa arbejdet i gruppen ud fra forskellige parametre. Denne rapport vil blive
offentliggjort i samarbejde med dagplejens ledelse.

Status

Tilpas indsats: Evaluering vil kunne udbygges yderligere, nar gruppen igen har adgang til legestue,
og dagplejerne igen kan holde kontinuerlige mgder mm. De har gjort deres bedste i den situation,
de pt befinder sig i.

Tilsynets observationer og dialog om praksis:

1. Sociale relationer
— positiv voksenkontakt hver dag

De voksne er gode til at mgde barnet. De tilbyder sig relationelt, barnet far hjzelp og oplever
positiv kontakt. De er opmarksomme og ser, nar bgrnene har brug for hjelp i leg med andre. De
respekterer bgrnenes graenser og behov for en bestemt voksen til at trgste. De ser og stgtter
barnenes fellesskaber.

Status

Vedligeholdt indsats: Dagplejerne er bevidste om det store ansvar, de har for, at relationen
mellem dem og bgrnene er god. At relationen er baerende for bgrnenes trivsel og udvikling.

2. Inklusion og faellesskab
— bgrne fallesskaber

Dagplejerne er opmarksomme p3, at alle bgrn er forskellige og kan indga i feellesskabet pa
forskellige mader. Dagplejerne rummer bgrnenes forskelligheder bade i forhold til forudsaetninger,
personlighed og fglelsesmaessig udvikling. Bgrnene opfordres og stgttes i at deltage — graden af
stgttes tilpasses det enkelte barn i den enkelte situation.

Status

Vedligeholdt indsats: Fortseet med det gode paedagogiske perspektiv med inklusion i fokus




3. Sprogindsatsen
— muligheder gennem sprog

De voksne benaevner og szetter ord pa bgrnenes oplevelser og deres fglelser, ansigtsudtryk og
lyde. Der bliver talt med bgrnene. Der synges og leeses for dem. De far nye ord og begreber af de

voksne, som relaterer sig til deres her og nu erfaringer. De opfordres og st@ttes med at bruge
sproget i samspillet med andre bgrn.

Status

Vedligeholdt indsats: Fortsaet med at benaevne bgrnenes fglelser pa en nuanceret made, hjaelpe
og stgtte til udvikling af sprog og stgtte til at bruge det i feellesskabet.
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