Arsrapport

Gruppe/hus: Gruppe 2

Dato: Tilsynsfgrendes navn:
6/5-2022 Susanne Kirk Kristiansen
Antal dagplejere: 4

Antal bgrn i alt /i dag: 13 + 1 basisbarn indskrevet
Legestue tilknyttet: Rodosve;j

Vedligehold indsats: Anerkendelse af gruppens/husets arbejde.
Tilpas Indsats: Anbefalinger til justeringer af gruppens/husets arbejde.
Ny indsats: Anmaerkninger til gruppens/husets arbejde og krav om nye tiltag.

Hvordan er der overordnet arbejdet med den styrkede paedagogiske
laereplan?

Hvordan har gruppen/huset arbejdet med det padagogiske grundlag, hvor alle ni elementer er
medinddraget, se blomsten og hvordan gruppen/huset har arbejdet med refleksioner. Giv
eksempler pa, hvordan de arbejder i deres padagogiske praksis?

Gruppen, der bestar af fire dagplejere, har i 2020 modtaget en ny medarbejder, som de allerede
efter et ar, har matte sige farvel til i 2021. | start 2022 er gruppen blevet udvidet med en ny
medarbejder igen. Dette har fordret en szerlig indsats ift. abenhed og samarbejde.

Status

Vedligeholdt indsats: Gruppen er medlem af "GR@NNE SPIRER”, hvor de tildeles opgaver i det grenne.
Dette inspirerer dem meget. Mange aktiviteter foregar udendgrs. Dagplejerne saetter mange kreative
aktiviteter i gang til stor gleede og inspiration for bgrnene. De er samtidig opmaerksomme pa det lille barns
valg og lyst/ikke lyst til at deltage saledes, at barnets behov respekteres.

Dagplejerne har fokus pa “at kigge indad” og herigennem at tage ansvar for barnets trivsel. Er et barn f.eks.
ked af det eller fungerer uhensigtsmaessigt i forhold til sig selv eller de andre bgrn, sendrer dagplejeren
praksis for herigennem at skabe sndring hos barnet.

Ny indsats: Dagplejerne er opmaerksomme pa at servere lidt mad ad gangen (op til 3 forskellige slags
‘palaeg’) idet, det laekre frokostbord tidligere har haft et vaeld af tiloud. Dette kunne nemt drukne i et reelt




valg for bgrnene. Det er afprgvet at servere grgnt saerskilt, men det vurderes, at bgrnene fint spiser det
grgnne sammen med den gvrige mad.

@vrige krav til laereplanen

Inddragelse af lokalmiljget.

Hvordan har gruppen/huset arbejdet med at inddrage lokalmiljget i forbindelse med at etablere
leringsmiljger for bgrnene?

Gruppen er ude hver dag. De mgdes pa forskellige legepladser eller gar pa besgg i hinandens haver. Her
opfordres og udfordres bgrnene til de lege, der er mulige det pageeldende sted. De voksne deltager aktivt i
bgrnenes leg. Hver uge besgger dagplejerne med bgrnene Hgrgardens dagcenter, hvor de i en times tid
synger og danser sammen med de ldre og personalet pa stedet. Den arlige sommerfest for beboerne pa
Sundby Vang (bosted for udviklingsheemmede) deltager gruppen ogsa i, til stor forngjelse og glaede for
bade bgrn og beboere.

Status
Vedligeholdt indsats: Det aktive udeliv fortsaetter og gruppen finder ofte nye steder, at besgge og kommer
med ideer til hinanden.

Bgrnemiljgperspektiv
Hvordan arbejdes der med det fysiske, psykiske og astetiske bdrnemiljg?

Gruppen er opmaerksom p3a, at i Den Styrkede Padagogiske Laereplan ligger leeringen i alt, hvad
bgrnene er i bergring med dagen igennem. Bgrnene mgdes med respekt og der arbejdes ud fra et
feelles veerdigrundlag, hvor respekt og tillid er i fokus.

Legestuens indretning har sit sigte pa, at der er fysisk god plads til leg, og legetgjet er placeret, sa
det inspirerer til bgrnenes rollelege, samt kreative aktiviteter.

Status

Ny indsats: Efter et mgde i april 2022 mellem de grupper, der benytter legestuen, er det besluttet at rydde
op og skabe endnu mere inspiration til leg. Samtidig skal legetgjet give mulighed for at lege bade rollelege,
fantasilege samt parallellege.

Dagplejerne er opmaerksomme pa at komme med korte preecise beskeder til bgrnene for at holde fokus pa
budskabet og pa det, bgrnene kan relatere til.




Leereplanstemaer

Hvordan arbejdes der med de seks leereplanstemaer?

Hvordan kan vi se at gruppens/husets laeringsmiljg understgtter de seks laereplans temaer og de
to mal under hvert tema?

Herunder:

1. Alsidig personligudvikling Der er fokus pa at hgjne bgrnenes selvvaerd. Barnets valg respekteres
ved at vaere lyttende og imgdekommende og barnet stgttes i at kunne maerke sine egne behov.
Samtidig mgdes bgrnene med anvisninger frem for negationer. Barnet mgder tydelighed hos de
voksne, sa de valg, de treffer, er reelt mulige.

Der er ekstra fokus p3, at stgtte bgrn i udsatte positioner.

2. Social udvikling Dagplejerne skaber lege, hvor tur-tagning indgar. Samtidig anvises bgrnene til at sige til
og fra ved bl.a. i en konfliktsituation at have fokus pa, at anvise det forurettede barn til at sige fra.

3. Kommunikation og Sprog Bgrnene stgttes i deres sproglige udvikling ved, at de hgrer at
goremal benzevnes. Samtidig far de ved hgjtlaesning mulighed for at have legetgj i handen, der
relaterer til det laeste. Dette for at imgdekomme forskellige indlaeringsomrader.

De voksne teenker over, hvilke budskaber, de gnsker at give til bgrnene, sa fokus holdes.

4. Krop, sanse og bevaegelse Gruppens daglige udeliv giver rig mulighed for at bruge kroppen.
Bdrnene opfordres samtidig til at rgre ved, dufte til etc.

5. Natur, udeliv og science Bgrnene er ude det meste af dagen og meerker bade kulde og varme,
vadt og tgrt. De kleedes pa efter vejrforholdene og begar sig i al slags vejr.

6. Kultur, aestetik og faellesskab Gruppen vaerner om traditioner og skaber kreative
udfoldelsesmuligheder, der passer til den pagaldende tradition. De har altid feellesskabet for gje.
Der planlaegges og udfgres - gerne med inddragelse af foraeldrene.

Status
Vedligeholdt indsats: Det gode arbejde fortsaettes.




Evalueringskultur

Hvilken evalueringskultur har | skabt, som udvikler og kvalificerer det psedagogiske
leringsmiljg?

Dagplejerne bruger middagsstunden til at tale om bgrnegruppen eller de kommende aktiviteter og deres
formal. Nar tilsynet er til stede, evalueres pa omrader, der relaterer til de veerdier, der arbejdes ud fra. Her
kan Igbende justeres ud fra de oplevelser, der har veeret undervejs. Eventuelle nye tiltag iveerksaettes.

Der tales ud fra en "JEG” — kultur. Dvs. diverse oplevelser italessettes uden at demme, og der findes felles
Igsninger.

Status
Vedligeholdt indsats: Gruppen samarbejder med hinanden omkring bgrnene og de aktiviteter, som de
mener kan inspirere bgrnene ud fra deres alderstrin og behov.

Ny indsats: Fokus pa abenhed overfor hinanden samt i at skabe tillid i samarbejdet. Med ny medarbejder i
gruppen, kan det vaere en saerlig udfordring at sikre de feelles vaerdiers synlighed og samtidig have et gnske
om, at vaere lyttende overfor eventuelle nye tiltag.

Hvordan har | inddraget foraldrene i arbejdet med den paedagogiske laereplan?

Det er lederens ansvar, at foraeldrebestyrelsen i den kommunale dagpleje inddrages i arbejdet med den
paedagogiske lzereplan.

Dagplejerne sikrer, at der arbejdes med Den Styrkede Peedagogiske Laereplan i alle ggremal i Ipbet af dagen
og gor dette synligt overfor foreeldrene. Begrundelserne for, hvorfor vi ggr, som vi ggr, inddrages
foraeldrene i Isbende ved aflevering og afhentning.

Der bliver afholdt foreeldremgde i gruppen, hvor den tilsynsfgrende forteeller om de vaerdier, der arbejdes
ud fra og dagplejerne skaber synligheden ved at underbygge med eksempler fra praksis.

Corona - situationen har dog gjort, at foraeldremgder de sidste to ar ikke har vaeret afholdt.




Tilsynets observationer og dialog om praksis.

1. Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag

Dagplejerne optraeder glade og imgdekommende; bade overfor bgrnene, hinanden og forzeldrene.
Stemningen er god og det praeger i den grad alles trivsel.

Status

Ny indsats: Samarbejdet med ny kollega i gruppen. Fortsat abenhed og inddragelse i veerdierne, der
arbejdes ud fra.

2. Inklusion og feellesskab — bgrne fallesskaber
Der er fokus pa, hvilken gleede de stgrre bgrn har af hinanden, hvilket der skabes alderssvarende aktiviteter

ud fra. Venskaber knyttes og dette bliver der stgttet op omkring. Bgrnene opdeles af og til, sa den
pagaldende aldersgruppes behov tilgodeses. Der opfordres til selvhjulpenhed dagen igennem, hvilket ogsa
betyder, at bgrnene opfordres til at hjelpe hinanden.

B#rnene kender hinanden godt, idet de ses ofte. Legestuedagen starter om morgenen, hvor bgrnene
hurtigt far knyttet venskaber. De sidder og spiser de friskbagte boller og legen opstar f.eks. i form af sjov
ved bordet, som kan fortseetter dagen igennem.

3. Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog

Dagplejerne er gode rollemodeller for bgrnene. Der laeses for bgrnene og sang/rytmik er ogsa en
del af hverdagen.

Status

Ny indsats: Fortszette arbejdet med sprogkufferterne igen, som inden Corona - situationen.




