Arsrapport 2024

Gruppe/hus: Flerbgrnshuset Boulevard

Dato: August 2024 Tilsynsfgrendes navn: Susanne Kirk

Antal dagplejere: 3
Antal bgrnialt /i dag: 8
Vedligehold indsats: Anerkendelse af gruppens/husets arbejde.

Tilpas Indsats: Anbefalinger til justeringer af gruppens/husets arbejde.
Ny indsats: Anmaerkninger til gruppens/husets arbejde og krav om nye tiltag.

Hvordan er der overordnet arbejdet med den styrkede paedagogiske
laereplan?

Hvordan har gruppen/huset arbejdet med det paedagogiske grundlag, hvor alle ni elementer fra
blomsten er medinddraget, hvilke kendetegn og fokusomrader arbejdes der med, giv eksempler
fra den paedagogiske praksis?

Status Personaleudskiftning i august 2024.

Vedligeholdt indsats: Bevidst paedagogisk samarbejde omkring vaerdierne i dagplejen, der har sit udspring i
leereplanen.

Tilpas Indsats: Finde hinanden med en nu ny medarbejder, som bgrnene ogsa skulle lzere at kende.
Fortszette det gode padagogiske arbejde og skabe rum for at tilbyde toiletbesgg til bgrnene dagligt, sa det
bliver en del af husets kultur.

@vrige krav til laereplanen.

Inddragelse af lokalmiljget.

Hvordan arbejder gruppen/huset med at inddrage lokalmiljget med fokus pa at skabe
muligheder for udvikling af bérnenes leg og leering?

Status: Boulevard har til huse i en lejlighed, der rummer 8 bgrn og 3 voksne. Flerbgrnshuset ligger i et
boligkompleks ud til grgnne omrader. Lejligheden har flere altaner, hvor bgrnene har mulighed for at boltre
sig samtidig med, at der lige udenfor er rig mulighed for at lege i det grenne omrade med bade bakker og




graesplaene.
Boulevard benytter ofte lokalmiljget. Barnene opdeles af og til, sa der er tid og mulighed for fordybelse for
det enkelte barn. Byparken ligger i naerheden, hvor bgrnene benytter de sma legepladser i omradet.

Vedligeholdt indsats: Personalet er meget opmaerksomt pa at give tid til, at det enkelte barn kan fordybe
sig i, hvad det nu finder pa vejen. Derfor er turene i det bla som oftest ikke lange. Huset besgger
Streethallen, biblioteket og de nzerliggende kolonihavers legepladser. Somme tider bringes noget fra
naturen med hjem til huset, sa der kan arbejdes kreativt og/eller snakkes om oplevelsen af det der er
fundet.

Bgrnemiljg

Hvordan arbejder gruppen/huset med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg?

Status: Huset blev istandsat i 2023 og der blev indrettet pa ny efter et psedagogisk afsaet, bade i forhold til
diverse hensigtsmaessige territorier samt i forhold til tilgaengeligt legetgj, der kan inspirere.

Der er en fundamental respekt for det lille barns personlighed med sine reaktioner og behov. Personalet
arbejder ud fra et feelles saet af veerdier, der skaber tydelige rammer for bgrnene at vaere i, sa de kan fgle
sig trygge i den daglige praksis.

Vedligeholdt indsats: Huset er indrettet med hyggelig belysning, og det gennemtankte bgrnemiljg skaber
lyst til leg og fordybelse.

Tilpas indsats: Lgbende vaere opmaerksom pa de andringer, der sker i bgrnegruppen, sa det fysiske miljg
@ndres i takt med bgrnenes udvikling.

Laereplanstemaer

Hvordan arbejder gruppen/huset med de seks leereplanstemaer?

Hvordan kan vi se at gruppens/husets leeringsmiljg understgtter de seks laereplans temaer og de
to mal under hvert tema? (se Styrket padagogisk leereplan s. 37 -43)

Herunder:
1. Alsidig personligudvikling: Der er fokus pa det enkelte barns selvhjulpenhed. Selvvaerdet stiger,

nar barnet mestrer det, det selv kan. Barnets glaede ses tydeligt med bade smil og jublen. Barnet
stpttes ogsa i de valg, det tager - og bliver mgdt med abenhed. Personalet ser barnets neermeste
udviklingszone og nysgerrighed, og barnet udfordres.




2. Social udvikling: Der er dagligt feelles aktiviteter i form af faellessang med fagter. Her indgar

turtagning - at vente pa hinanden. Der igangsaettes aktiviteter, hvor fa bgrn er sammen, og hvor
de kan udforske og eksperimentere. De voksne guider det enkelte barn og hjalper til at Igse de
konflikter, der matte opsta. Her er det det forurettede barn, der bliver anvist til at sige fra. Der
opfordres til at hjelpe sine venner, og ved maltiderne sender det enkelte barn maden videre til
vennerne.

3. Kommunikation og sprog: De voksne satter ord pa deres handlinger og gentager ‘korrekt” det,

barnet siger. Der synges en del med fagter, bruges rim og remser, og der benyttes dialogisk
oplaesning. Bgrnene omtales kun med navn i deres naervaer, nar de bliver inddraget i samtalen,
eller det der foregar.

4. Krop, sanse og bevaegelse: Huset er indrettet, sa bgrnene kan boltre sig pa madrasser og med

bobles, hvor de kan lave motorikbaner. Der iveerksaettes aktiviteter for at styrke det enkelte barns
motorik. Kravle op og ned, snurre rundt og danse til musik. Maden er dagligt et hgjdepunkt, hvor
bgrnene kan smage, rgre og maerke - ligesom flere kreative aktiviteter giver mulighed for at sanse
diverse materialer. Sanserne pirres. Yoga er en del af de aktiviteter bgrnene deltager i. Bérnene
elsker det, og alle kan vaere med pa deres eget niveau.

5. Natur, udeliv og science: Bgrnene er ude i al slags vejr og maerker arets skiften. Udelivet

prioriteres og maerkes, og der indsamles remedier til leg og fordybelse, der indikerer, hvor pa aret
vi er.

6. Kultur, sestetik og feellesskab: Vi fglger de danske traditioner med jul og paske og holder

fedselsdagshygge med bgrnene med fokus pa festen med flag, lys og sange. De stgrre bgrn bliver
tilbudt at lave julegaver.

B@rnene praesenteres for forskellige madoplevelser. Mad i flere farver og konsistenser, og maden
serveres meget astetisk i sma skale eller fade og gerne med pynt, der pirrer sanserne.

Status: Personalet har dagligt fokus pa lzereplanen, som er taenkt ind i den kultur, der er skabt i huset.
Vedligeholdt indsats: Der tales justeringer ift. hvilken bgrnegruppe, der arbejdes med. Ugentligt afholdes
et middagsmgde til at evaluere de tiltag, der er sket i ugens Igb samt at sikre, at alle bgrn trives og stgttes i
deres udvikling. Personalet har udfaerdiget et arshjul med plan for de kreative muligheder, der ligger i Igbet
af arstiderne. Samtidig laves der madplaner for at tilbyde en alsidig kost, have fokus pa madspild og give
bdrnene mulighed for at deltage i bade indkgb, forberedelse og selve madlavningen. Forsaette det gode
bevidste padagogiske arbejde.




Forxeldresamarbejdet

Hvordan samarbejder gruppen/huset med foraldrene omkring deres barns trivsel, udvikling og
lering i dagplejen?

Status: Der er en daglig dialog med foreaeldrene omkring deres barns trivsel den pageeldende dag. Der
fortaelles kun om noget, barnet kan inddrages i. Ved emner, der fordrer til en stgrre debat eller orientering,
opfordres der til at ringe i middagsstunden. Der tilbydes mindst én foraldresamtale med den
tilsynsfgrende samt en medarbejder fra huset, i den tid barnet er i flerbgrnsdagplejen.

Vedligeholdt indsats: Personalet mgder foraeldrene med abent sind og er opmaerksom pa hensigtsmaessig
kommunikation. Der lyttes til de behov, der matte vaere, og der tales ud fra den bevidste kultur, der er
skabt i huset.

Evalueringskultur

Hvilken evalueringskultur har gruppen/huset skabt, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laeringsmiljg?

Status: Personalet holder et ugentligt mgde for at sikre, at kulturen i huset er i fokus. Mindst én gang om
maneden deltager den tilsynsfgrende. Der debatteres, hvad der har vaeret af oplevelser, nye forslag, samt
om der er behov for justeringer. Samtidig afholdes personalemgder efter arbejdstid, hvor husets kultur og
vaerdier gennemgas. Samarbejdet i huset prioriteres ligeledes hgjt.

Vedligeholdt indsats: Personalet er opmaerksomt pa at holde fokus pa de vaerdier, der arbejdes efter, og
har samtidig gje for de personlige triggere, der kan komme ind over. Super godt arbejde.

Tilsynets observationer og dialog om praksis.

1. Sociale relationer
— positiv voksenkontakt hver dag

Status: Der er altid fokus pa en god stemning personalet imellem. Det er afsmittende pa bgrnene og hele
miljget. Der grines bade med og uden bgrnene, og det maerkes.

Tilpas indsats: Veere tydelig i de voksenbehov, der ogsa er. Szette ord pa trang, lyst og behov. Undga at
gemme. Tale sammen om tingene.




2. Inklusion og fzellesskab
— bgrne fallesskaber
Status: Der er fokus pa de aktiviteter, der gavner faellesskabsfglelsen hos det enkelte barn.

Vedligeholdt indsats: Det enkelte barns behov ses og opleves og der ivaerksaettes en procedure.

3. Bgrn i udsatte positioner
— blik for barnets sarlige behov og lige muligheder for deltagelse
Status

Vedligeholdt indsats:
Tilpas indsats:

4. Sprogindsatsen
— muligheder gennem sprog
Status: Der arbejdes kontinuerligt med det enkelte barns sprog ved at vaere obs pa nye tiltag. Der

ivaerksaettes handlinger for at styrke og stgtte netop det barn, der har brug for at komme til naeste
udviklingszone.

Vedligeholdt indsats: Personalet er generelt set obs pa det enkelte barns sprogudvikling, som ogsa
debatteres pa de ugentlige mgder.
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