Arsrapport 2024

Gruppe/hus: Flerbgrnshuset Bysvalen

Dato: Tilsynsfgrendes navn: Lyna Ha

Antal dagplejere: 3
Antal bgrnialt /i dag: 8
Vedligehold indsats: Anerkendelse af gruppens/husets arbejde.

Tilpas Indsats: Anbefalinger til justeringer af gruppens/husets arbejde.
Ny indsats: Anmaerkninger til gruppens/husets arbejde og krav om nye tiltag.

Hvordan er der overordnet arbejdet med den styrkede paedagogiske
laereplan?

Hvordan arbejder gruppen/huset arbejdet med det paedagogiske grundlag, hvor alle ni
elementer fra blomsten er medinddraget, hvilke kendetegn og fokusomrader arbejdes der med,
giv eksempler fra den padagogiske praksis?

Bysvalen har i en laengere periode vaeret udfordret med udskiftning af personale, hvilket har
pavirket Bysvalens identitet. Bysvalen har derfor faet mulighed for at starte et nyt kapitel med to
nye ansattelser, som har vaeret med til at bidrage til et nyt og reflekterende billede pa Bysvalen.
Det gode samarbejde mellem de tre dagplejere har vaeret udgangspunktet for at danne Bysvalens
nye kultur.

Bysvalen arbejder dagligt med at skabe en struktur, sa man tilstraber, at alle ni elementer bliver
sat i spil. Det g@res ved at have fokus pa gentagelser og rutiner, sa der bliver skabt et trygt miljg,
hvor barnet kan udvikle faerdigheder indenfor barnets naeermeste udviklingszone. Inden barnet
bliver afleveret hos en dagplejer, far barnet vasket haender hver eneste morgen. | afleveringer er
der fokus pa de rolige overgange, sa barnet kan fa en god start pa dagen. Personalet reflekterer
over bgrnegruppens humgr og behov for dagen. F.eks. planlaegger Bysvalen ikke laengere ture i
forvejen, men de opstar spontant, nar det giver mening for bgrnene.

B@rnene kan blive delt op i sma grupper, hvor der er en god blanding af at fglge barnets initiativer
og voksenstyrede aktiviteter. For at tilgodese bgrnenes interesser med aldersbestemte aktiviteter,
der stptter relationer og fremmer trivsel og laering, bliver bgrnene delt op i mindre grupper.




Nar bgrnene sover lur, vil dagplejerne benytte eftermiddagsstunden til at reflektere over dagen,
bgrnenes udvikling og hvad der skal veere fokus pa fremadrettet. Personalet tager udgangspunkt i,
at bgrnene skal opleve at veere i en meningsfuld sammenhang, at de far gode oplevelser, far
mulighed for fordybelse, bliver udfordret, indgar i feellesskaber og er sammen med omsorgsfulde
voksne.

| 2024 er Meyers mad- og maltids kodeks blevet implementeret i Dagplejen. Bysvalen har haft
besgg af Meyers konsulenter, der har staet for en gennemgang af Kgbenhavns kommunes falles
retningslinjer for arbejdet med mad og maltider i dagplejen. Maltidet i dagplejen er et paedagogisk
udviklingsrum, hvor der vil veere fokus pa madglaede, ernaering samt maltidet som et socialt
samlingspunkt.

Status

Vedligeholdt indsats: Den gode dialog om gnsker for Bysvalen struktur, kultur og rutiner bliver
dagligt udviklet. Pa trods af at den nye personalesammensaetning kun har veeret i gang i fa
maneder, er Bysvalen pa nuvaerende tidspunkt et godt sted, som er klar til at blive udfoldet
yderligere. | har gjort en keempe indsats ift. at fa alle bgrn til at fgle sig trygge i Bysvalen. Fortsaet
med at have samspil og faellesskab for gje, samt hold fast i det positive blik, | har for b@rnene og
deres ressourcer.

Ny indsats: Der skal skabes en ny kultur for mht. bgrnenes deltagelse, bade fgr, under og efter
maltidet. Bgrnene skal inddrages i det omfang, det kan lade sig ggre, indenfor zonen for barnets
naermeste udvikling. Der skal skabes en madkultur, hvor bgrnene er inddraget i bade madlavning,
borddaekning og oprydning — sa meget som muligt og sa ofte, det kan lade sig ggre.

@vrige krav til laereplanen.

Inddragelse af lokalmiljget

Hvordan arbejder gruppen/huset med at inddrage lokalmiljget med fokus pa at skabe
muligheder for udvikling af b@rnenes leg og laring?

Bysvalen er som udgangspunkt store brugere af lokalmiljget. De bruger de nzerliggende parker
som Sgndermarken, Frederiksberg Have, Enghaveparken og Zoologisk Have og andre grgnne oaser
som Vestre Kirkegard og Carl Jacobsens Have. De grgnne omrader i byen bliver brugt til at opdage
det dyreliv og natur, der findes i byen. Der plukkes mzlkebgtter, findes sma sten, regnorme,
bankebidere mv. Bysvalen er optaget af bylivet som lzeringsarena, der giver bgrnene mulighed for
at ga pa opdagelse i deres eget lokalomrade. De bruger de omkringliggende legepladser og
afstemmer brugen efter bgrnenes alder og formaen. Bysvalen tager pa tur og benytter sig af de
gratis muligheder, som byen tilbyder. De tager til Enghave station og kigger pa toge og vinker til




dem, nar de kgrer forbi, de tager til banegarden ved Otto Busses Vej og ser pa dyr. De gar pa tur i

omradet alene med det formal at ggre bgrnene fortrolige med trafikken.

Skal der handles ind, kommer nogle af bgrnene med pa indkgb og far lov til at vaere med til at
vaelge, om der skal kgbes gulergdder eller broccoli. Bysvalen har faet ladcykler til radighed, hvor
der er mulighed for at udforske omraderne udenfor naermiljget. Med ladcyklerne har de vaeret i
Valby Parken, Bondegards legepladsen pa Amager og Tippen. | sommerperioden, hvor der er faerre
bern grundet ferie, tages der pa leengere ture fx til Langelinie — spises madpakke pa en legeplads i
naerheden af Den Lille Havfrue — de besgger soldaterne pa Amalienborg og sa hjem igen, mens der
soves i barnevogne. Bysvalen tager afsted som stor gruppe, men ogsa meget gerne i sma grupper
med 2-4 bgrn og en dagplejer. At ga pa eventyr er fantastisk og er med til at skabe forstaelse og
sammenhange for det enkelte barn - barnet oplever sig selv i samspillet med andre bgrn i
feellesskabet. Bysvalen star selv for alt planlaegning, hvad enten det handler om indkgb eller
aktiviteter og det betyder, at de har en kaempe frihed i ikke at vaere styret af tiden.

Dagplejens slogan “Ro til at gro” udleves til fulde i Bysvalen. Der spises ikke ngdvendigvis frokost
praecis kl. 11.00, hvis bgrnene er optagede af en aktivitet hjemme eller pa tur.

Status

Vedligeholdt indsats: Fortsaet med at bruge narmiljget i samme omfang og ga endelig pa
opdagelse i nye turmuligheder i omradet - til gavn og glaede for bgrnenes laering, udvikling og
dannelse. Hold fast i jeres palet af muligheder og udvid gerne jeres turrepertoire for at prasentere
flest mulige nuancer for bgrnene.

Bgrnemiljo

Hvordan arbejder gruppen/huset med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg?

Bysvalen ligger pa Amerikavej i stueplan. De har nogle dejligt store vinduer - intet forhindrer
dagslyset i at traenge ind. Bysvalen har en garderobe, toilet/pusleforhold, kgkkenalrum, et
opholdsrum og garderobe/toilet til personalet. Der teenkes meget over, hvordan alle kvm bruges,
f.eks. bliver garderoben brugt til andet end at opbevare bgrnenes t@j. Nar bgrnegruppen deles op,
er garderoben et laeringsrum for en gruppe af bgrn. Bgrnenes toilet/puslerum bliver ogsa brugt
som et aktivt laeringsrum. Bgrnene er med til at vaske legetgj, og der leges med vand, bare fordi
det er sjovt. | opholdsrummet findes et minimum af mgbler, men de mgbler som haves, ma alle
aktivt bruges af bgrnene. Der er flere madrasser, puder og bobles og en sansegynge til radighed.
Alle disponible kvm bruges aktivt som laeringsrum, og kasser med legetgj er tilgaengelige. For at
markere den nye start har personalet i Bysvalen malet pa veeggene og k@bt nye mgbler. Der er
teenkt over indretningen og hvordan Bysvalen gerne vil preesenteres for foraeldre og bgrn.




| kgkkenalrummet findes 2 store borde, som bade bruges til maltiderne, men ogsa til gvrige
aktiviteter. Bordene kan klappes sammen, sa de fylder et minimum for at skabe mest mulig plads.
Bysvalen har forsggt at skabe nogle hjemlige rammer for bgrnene - stemningen er rar, og der er
fokus pa en positiv tone. Der er stor opmaerksomhed pa bgrnenes indbyrdes forhold og
feellesskabet generelt. Atmosfeeren er praeget af neervaer, omsorg og tryghed. Tilsynet har
observeret, hvilken tilgang dagplejerne har til bgrnene. Alle bgrn bliver mgdt med omsorg og har
tilgeengelige voksne, nar der er brug for et kram. Bgrnene bliver mgdt og understgttet i deres
gnsker - det ses af den made personalet reagerer pa bgrnenes verbale eller nonverbale udtryk.

Status

Vedligeholdt indsats: Hav fortsat fokus pa udviklingsmuligheder i indretningen og ga pa opdagelse
sammen med bgrnene, nar | laver eendringer. Det fgles godt i kroppen, nar tilsynet traeder ind i
Bysvalen. Der er en rar stemning, og bgrnene ser glade ud.

Tilpas indsats: Bysvalen er stadig i gang med at udvikle nye legezoner og rum til fordybelse.

Laereplanstemaer

Hvordan arbejder gruppen/huset med de seks leereplanstemaer?

Hvordan kan vi se at gruppens/husets lzeringsmiljg understgtter de seks laereplans temaer og de
to mal under hvert tema? (se Styrket padagogisk leereplan s. 37 -43)

Herunder:
1. Alsidig personligudvikling: Grundlaeggende er barnets selvvaerd og selvtillid afggrende for

barnets trivsel. Bysvalen har fokus pa at udfordre og stgtte barnet i at blive selvhjulpne indenfor
barnets naermeste udviklingszone. Barnet stgttes i helt almindelige feerdigheder som at halde op,
spise selv, at sige til og fra, kravle op/ned, vente pa tur mv. Bgrnene er i et udviklingsmiljg, hvor
dagplejerne har sgrget for tydelige rammer og rutiner. Bernene mgder voksne, som guider,
bekraefter og fglger bgrnenes nysgerrighed.

2. Social udvikling: Bgrn udvikler sig i samspil med andre. | Bysvalen er der fokus pa feellesskabet,

pa at opleve sammen, at blive inspireret af hinanden, at blive optaget af en andens leg og herefter
at opleve at blive inviteret med ind i legen. Dagplejerne etablerer aktiviteter/lege og italesaetter
initiativer. De forsgger at saette ord pa, hvad der er pa spil for pa den made at nuancere samspillet
over for bgrnene. Der planleegges med udgangspunkt i bgrnenes alder og udviklingsniveau.
Dagplejerne gar pa opdagelse og er nysgerrige sammen med bgrnene. Bgrnene omtales som




venner ift. hinanden og herved understreger de faellesskabet, har fokus pa at hjalpe og stgtte

hinanden. Det hele ggres med forstaelse for bgrnenes alder.

3. Kommunikation og sprog: | Bysvalen er der fokus pa barnets sproglige udvikling. Personalet

benaevner det, barnet star med i handen. De hjalper med at satte ord pa barnets umiddelbare
felelse, pa konflikter -og bruger aktivt sproget til at Igse konflikter og lader ord veere med til at
definere en made at vaere sammen pa/opfere sig. Det hele handler om at skabe mening og
sammenhange. Ved at hgre det verbale sprog, understgttes bgrnenes sprog, ordforrad og
forstaelse. At tale med kroppen hjalper bgrnene til at kunne forsta det verbale sprog og omvendt.
Hvis et barn ikke forstar en verbal anvisning, sa kobles kroppen pa og understgtter
kommunikationen. Legen er en vigtig arena at gve sin kommunikation og sit sprog i. Bysvalen er
opmaerksom pa at understgtte alle bgrn ud fra alder og udfordre naermeste udviklingszone.

4. Krop, sanse og bevaegelse: Bgrn laerer gennem kroppen. De larer glaeden ved at kunne

mestre/bruge og maerke sin krop, at blive fortrolig med muligheder/begransninger, leere at forsta
sit sanseapparat mv. Bysvalen har fokus pa, at deres bgrn har lysten og modet til at kunne selv og
efter lidt gvelse, at de oplever reelt at kunne. Der bliver bygget motorikbaner, der hoppes ned fra
sofaen pa madras og der danses og synges. Rammerne i Bysvalen ggr det muligt for bgrnene at
udfordre sig selv ved at kravle op/ned/pa/fra sofaen, fra puslebordet mv. Hver dag tager
udgangspunkt i, at barnet skal ggre sa meget som muligt selv ift. alder og formaen. For barnet
handler det om, at jo mere barnet bruger sin krop pa alle mulige teenkelige mader, jo mere
nuanceret bliver barnets forstaelse af egen krop. Bysvalen laver selv modellervoks, leger med
kartoffelmel/maelk, puster bobler i farvet maelk, plukker blomster/grgnt, maler med og uden
pensel.

5. Natur, udeliv og science: Bysvalen er sa privilegeret, at de bor i en bydel i Kgbenhavn, hvor der

er oceaner af muligheder for at ga pa opdagelse i en bykultur, hvad enten det handler om dyreliv
eller science-begrebet. Som tidligere naevnt bruges de grgnne oaser meget aktivt. Zoologisk Have
besgges, i parkerne kigges pa egern og fugle, og der tales om farver, stgrrelse, mad mv. Teet pa
Carl Jacobsens Have bor bryggerhestene. Ved banegarden ved Otto Busses Vej kan bier og hgns
studeres ganske taet pa. Nar det regner, hoppes der i vandpytter og nar bgrnene bliver vade, sa
sanser de, hvad det vil sige at blive vad. Bysvalen er ude i alle slags vejr, sa bgrnene far kendskab
til arets rytme og arstidernes skiften. Nar bgrnene er sammen i naturen, far bgrnene en falles
oplevelse af, hvordan det er at lege i sneen, at fa regn i hovedet eller hvordan hagl lyder, nar det
rammer barnevognens kaleche.

6. Kultur, sestetik og feellesskab: Bysvalen er god til at holde fast i traditioner som fastelavn, paske,

halloween og jul. Der laves pynt til de forskellige hgjtider. Feellesskabet er hele tiden i fokus.




Status

Vedligeholdt indsats: Bysvalen har fokus pa at arbejde ud fra laereplanstemaerne. Bade
indretningen og den daglige praksis med dets rutiner, viser sig at have fokus for den lzering, der
sker for det enkelte barn.

Ny indsats: Sammen med den tilsynsfgrende paedagog skal de forskellige leererplanstemaer
planlaegges og evalueres. Pa denne made kan de 6 punkter implementeres endnu mere i
dagligdagen i Bysvalen.

Forxeldresamarbejdet

Hvordan samarbejder gruppen/huset med foraeldrene omkring deres barns trivsel, udvikling og
laering i dagplejen?

Fgrste mgde med forzeldrene er, nar foraeldrene har faet tilbudt plads. Inden de skal afgive svar,
kommer de pa besgg i Bysvalen for at fa en fornemmelse af stedet. Nar foraeldrene har accepteret
pladsen, inviteres de til en overgangssamtale sammen med en dagplejer og den tilsynsfgrende
dagplejepazdagog. Her formidler barnets foraeldre vigtig viden om barnet, familicere forhold og der
er mulighed for at stille spgrgsmal. Bysvalen informerer om dagen, rytmen, praktiske forhold mv.
Det er her i mgdet, at et gensidigt samarbejde starter med forzeldrene. Begge parter er afhaengige
af hinanden ift. at skabe bedst mulig trivsel, lzering, udvikling og dannelse for barnet. Til daglig
prioriterer Bysvalen den tzette kontakt til foreeldrene. For at sikre barnets optimale muligheder for
trivsel og udvikling, laegger Bysvalen vaegt pa den daglige overlevering, for at skabe sammenhang
for barnets dag.

Bysvalen tilbyder Igbende foraeldresamtaler efter behov. | de svaere foraeldresamtaler, hvor der
kan vaere en bekymring, eller hvis dagplejerne beder om vejledning, kan den tilsynsfgrende
padagog kontakte det tvaerfaglige supportteam. Dette vil altid ske i samarbejde med foreeldrene.

Status

Vedligeholdt indsats: | har fint samarbejde med forzaeldrene, som fortsat skal vedligeholdes. | guider
og vejleder fint i det omfang, det er betydningsfuldt. | arbejder pa et positivt gensidigt
tillidsforhold til foraeldrene til gavn for det enkelte barn - og det fokus skal | veerne om.




Evalueringskultur

Hvilken evalueringskultur har gruppen/huset skabt, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laringsmiljg?

Bysvalen er god til at italeszette og reflektere uformelt sammen fx i middagsstunden vedr.
planlaeegningen af kommende aktiviteter, en given situation, bgrnenes trivsel og udvikling,
leeringsmiljger mv.

Status
Ny indsats: Bysvalen skal sammen med den tilsynsfgrende paedagog finde en struktureret
evalueringsmetode.

Tilsynets observationer og dialog om praksis.

1. Sociale relationer
— positiv voksenkontakt hver dag

Bysvalens dagplejere er bevidste om det ansvar, de har for faellesskabet og relationen til bgrnene.
Ved tilsynet maerkes en rar stemning, og dagplejerne er naervaerende og i bgrnehgjde. Jeg ser
dagplejere, som ggr sig tilgeengelige og er opmaerksomme pa bgrn, hvad enten det handler om at
blive trgstet, blive krammet eller blot blive inkluderet i legen.

Status
Vedligeholdt indsats: Jeres fokus pa feellesskabet og opmaerksomhed pa det enkelte barn er rigtig
fint. Fortsaet med at bevare jeres fokus og den gode stemning.

2. Inklusion og fzellesskab
— bgrne fallesskaber

Bysvalen har stort fokus pa feellesskabet og er bevidste om, at alle bgrn er forskellige og har brug
for at blive mgdt forskelligt. Bysvalens forstaelse af bgrnene ses i deres tilgang til bgrnene og
deres valg af aktiviteter. Viden og kendskab til bgrnegruppen ggr, at det er muligt for dagplejerne
at stgtte bgrnene bedst muligt. Faelles aktiviteter planlaegges, sa alle kan deltage pa forskellige
vilkar. Dagplejerne justerer sig alt efter, hvad det enkelte barn eller gruppen har behov for.




Status

Vedligeholdt indsats: Fortsaet med at have fokus pa det enkelte barn og saerligt pa, hvad der
udfordrer

barnet. Vaer nysgerrige, undersggende og inddrag foraldrene i jeres tanker.

3. Bgrn i udsatte positioner
— blik for barnets sarlige behov og lige muligheder for deltagelse

Dagplejerne i Bysvalen har gje for bgrn med saerlige behov. For faglig sparring er Bysvalen i dialog
med den tilsynsfgrende paedagog omkring barnets udfordringer. Hvis behovet opstar, kontaktes
det tvaerfaglige supportteam for yderligere sparring og vejledning til dagplejerne.

Status
Vedligeholdt indsats: Fortsaet med at vaere dbne for justeringer i laeringsmiljget, der kan give
mening for bgrn med szerlige behov.

4. Sprogindsatsen
— muligheder gennem sprog

Bysvalen har fokus pa, hvordan sproget understgtter barnets trivsel og udvikling. Dagplejerne
bruger aktivt deres verbale sprog til at guide og motivere barnet til en bestem handling. De har gje
for barnets kropslige signaler, og dagplejerne mgder dem med sproglig konkretisering og
anerkendelse fx “Vil du gerne have skalen med ris?”, mens der peges. Der arbejdes Igbende med
bgrnenes sproglige udvikling ved at seette ord pa egne og barnets handlinger og fglelser.
Derudover bliver der lzest for og sunget sammen med bgrnene.

Status

Vedligeholdt indsats: Fasthold arbejdet med at understgtte bgrnenes sproglige udvikling og brug
jeres viden om dialogisk leesning. Fokus pa korte og konkrete saetninger - giv bgrnene tid til at
svare. Opdater jeres sprogkufferter, sa bgrnene kan blive introducerede til forskellige vaerktgjer,
der kan vaere med til at understgtte den sproglige udvikling.
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