Arsrapport 2024

Gruppe/hus: Kretahus

Dato: December 2024 Tilsynsfgrendes navn: Susanne Larsen

Antal dagplejere: 3
Antal bgrnialt /i dag: 8
Vedligehold indsats: Anerkendelse af gruppens/husets arbejde.

Tilpas Indsats: Anbefalinger til justeringer af gruppens/husets arbejde.
Ny indsats: Anmaerkninger til gruppens/husets arbejde og krav om nye tiltag.

Hvordan er der overordnet arbejdet med den styrkede paedagogiske
laereplan?

Hvordan arbejder gruppen/huset arbejdet med det paedagogiske grundlag, hvor alle ni
elementer fra blomsten er medinddraget, hvilke kendetegn og fokusomrader arbejdes der med,
giv eksempler fra den padagogiske praksis?

Kretahus arbejder dagligt med at skabe rutiner, sa alle elementer bliver sat i spil. Det ggr de ved at
have fokus pa gentagelser og rutiner, sa der bliver skabt et trygt miljg, hvor barnet kan udvikle
feerdigheder og der bliver skabt relationer. Eks. hver dag vaskes haender, inden barnet kommer ind
pa stuen og igen ved frokost. Ofte synges der fgr maden. Bgrnene vaelger selv paleeg og er i det
omfang, de magter selv, med til at smgre mad og haelde drikkelse op i deres glas. Bgrnene er med
til at deekke bord og rydde af. Hver dag, nar de er faerdige med at spise, synger vi en sang. Bgrnene
gar selv ud med deres hagesmakke og klude i vaskemaskinen. Der er billeder pa garderobe og
stol, sa alle bgrn kan finde deres plads.

De voksne reflekterer Igbende i deres tilgang til bgrnene, bgrnenes udvikling, om aktiviteter,
hvordan dagen er gaet - og hvad der skal vaere fokus pa. Der reflekteres med padagogen om
bgrnenes naermeste udviklingszone og tilretteleegges aktiviteter derefter.

Kretahus har meget fokus pa relationer og venskaber. Alle bgrn skal fgle sig mgdt af engagerede
voksne, som hele tiden har fokus pa barnets naarmeste udviklingszone. Alle bgrn skal fgle sig som
en del af faellesskabet. Eks. overfor bgrnene szattes ord pa som “han er din ven” og der skabes
muligheder, sa bgrnene hjalper hinanden, og de voksne hjalper med at seette ord pa. Eks. “skal vi
spgrge, om han vil vaere med til at lege”. | garderoben ses, at de stgrre bgrn hjaelper de mindre
bgrn med tgjet.




Nar et nyt barn starter, er det sa vidt muligt den samme voksne, som tager imod. Opleves det, at
barnet knytter sig til en af de andre voksne, fglges barnets behov. De voksne igangseetter leger,
men de har ogsa gje for, hvornar bgrnene selv har sat en leg i gang - og om de skal tilfgre noget til
legen.

Status

Vedligeholdt indsats: Den positive tilgang med at mgde bgrnene anerkendende og reflekterende sikrer, at
personalet kommer godt rundt om det lille barns udvikling og derfor fortsaettes den paedagogiske praksis,
som der nu arbejdes med.

@vrige krav til laereplanen.

Inddragelse af lokalmiljget.
Hvordan arbejder gruppen/huset med at inddrage lokalmiljget med fokus pa at skabe
muligheder for udvikling af b@rnenes leg og laring?

Huset har etableret et arbejdsfaellesskab med et andet flerbgrns-hus i naeeromradet. De besgger af
og til hinanden. For bgrnene ser nye steder, og dagplejerne laerer af hinanden. Her benyttes
legepladser, hvor bgrnene kan udfolde sig motorisk og stifte bekendtskab med at cykle, lege i
sandkassen. Kirkegarden besgges, hvor der snakkes om blomster, samles blade og pinde. Lokal
have, hvor der er hgns. Her snakkes om hvad de spiser og der taelles, hvor mange hgns der er i
dag. Bibliotek — her lanes bgger med hjem. Vi kgrer med metro og snakker, om hvad vi ser pa
vejen. Vi studerer byggepladser, ser pa kraner og fglger med i udviklingen. P4 mange gature
samles pinde, blade og snakkes om diverse dyr pa vejen. Snakker om bus og biler der mgdes pa
vejen.

Status

Vedligeholdt indsats: Kretahus benytter lokalmiljget - ofte bringes diverse naturmaterialer med hjem, og
der laves kreative ting, som haenges op eller bgrnene far dem med hjem. Fortsaet med at bruge
lokalmiljget, som giver mange oplevelser og leering for bgrnene.

Bgrnemiljg
Hvordan arbejder gruppen/huset med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg?

Kretahus er indrettet med mange sma laeringsmiljger. Eks. kgkkenkrog, hyggekrog, udklaedningstgj - som er
haengt op, sa bgrnene selv kan valge. Der er legetgj, som bgrnene selv kan tage frem, og noget, som de
kan pege pa og fa ned. Der er bgger tilgaengelige. Der udskiftes legetgj efter bgrnenes alder. Bgrnene har et




rum, hvor der er motorikbane. Bgrnene kan selv kravle op i sofa og stol. Skattekammer/depot, hvor

bgrnene nogle gange kommer ind og vaelger noget nyt legetgj - det seetter ofte nye lege i gang.

Der er haengt billeder op fra forskellige begivenheder - dette giver snak om, hvad de har foretaget sig.
Bgrnene deles nogle gange op, sa der skabes rum for lege efter alder og andre gange pa tveers af alder. De
voksne giver mulighed for at skabe laeringsmiljger, sa der nogle gange kan Igbes, hoppe og udvikle kreative
ting og fantasi. Der leges gemmeleg, bygges huler og rollelege med dukker. Bgrnene er selv med til at lave
ting til at udsmykke huset med. Arstiderne fglges med pynt i hele huset. Eks. om efteraret samles visne
blade, der szettes pa vinduerne. Om foraret laves blomster og seettes pa vinduet. Til jul er der sne og
julepynt. Arets traditioner fglges, hvor foraeldrene bliver inviteret til at deltage i julearrangement og
forzeldreeftermiddage med kaffe.

Der arbejdes med anerkendende tilgange. Skabes tryghed, sa der kan ske laering. Eks. De voksne er altid
klar med stgtte, knus og kram. Huvis et barn bliver ked af det, saetter de voksne ord pa og stiller sig til
radighed.

Status

Vedligeholdt indsats: Fortseet med at skabe nye ideer for laeringsrum i forhold til b@rnegruppen. Fortsaet de
kreative aktiviteter, som giver bgrnene indblik i arstiderne. Rum og anerkend bgrnenes fglelser og sat ord
pa dem.

Leereplanstemaer

Hvordan arbejder gruppen/huset med de seks lereplanstemaer?

Hvordan kan vi se at gruppens/husets lzeringsmiljg understgtter de seks laereplans temaer og de
to mal under hvert tema? (se Styrket paedagogisk laereplan s. 37 -43)

Herunder:
1. Alsidig personligudvikling: Ved maltidet far bgrnene lov til at vaelge, hvad de vil have pa

tallerkenen, bgrnene ma undersgge maden og bliver stgttet, hvor de har behov - f.eks. smage,
lugte, fgle. De voksne tager udgangspunkt i zonen for naermeste udvikling nar de mgder barnet.
Understgtter barnet i at vaelge selv, at kunne sige fra og er opmaerksomme p3, at alle bgrn er en
del af faellesskabet. De voksne guider i konflikter ved at seette ord pa.

2. Social udvikling: Bgrnene hjalper hinanden med at deekke bord og rydde af. De sender maden

videre til hinanden. Der skabes bgrnefaellesskaber pa tveers af kgn og alder. Snakker meget med
bgrnene om, at de andre bgrn er deres venner. Alle har vaerdi og bidrager. Leering i at vente pa tur.
Eks. | Ipbet af dagen guides bgrnene i turtagning ved rutsjebanen, handvask, nar der skal vaelges
sange osv. Vi guider bgrnene i at tage hensyn til hinanden. De store bgrn laerer at passe pa de




mindste. De st@rre bgrn far mulighed for at lege, uden at de sma kommer og afbryder. Hjzelper

bgrnene ind i legefaellesskaber ved at invitere med i legen.

3. Kommunikation og sprog: Der bliver sat ord pa maden, vi snakker om, hvad vi spiser. Vi bruger

begreber ovenpa, ved siden af og under. Bruger sprogkuffert, laeser bgger og seetter ord pa
handlinger. Eks. ndr der laeses bog, er den voksne opmaerksom pa, hvad barnet er optaget af - og
sa snakker de om det. Der synges hver dag. De voksne er lyttende og stiller relevante spgrgsmal i
forhold til, hvor bgrnene er henne sprogligt.

4. Krop, sanse og bevaegelse: Bgrnene far mulighed for at gve koordinering: haelder op i glas, bruge

bestik. Huset har stor fokus pa motorik. De har indrettet et af rummene, hvor der er mange
forskellige redskaber, som tilgodeser alle bgrnene. De har motorikredskaber, som bgrnene selv
kan tage frem og bygge motorikbaner med. De har indrettet sig, sa der er plads til at Igbe, hoppe
osv. De har sansekuffert, som tages frem, og hvor bgrnene kan afprgve stimulation fra fjer, harde
og blgde ting. Der leges sanglege, hvor kroppen bliver bergrt.

Udenfor pa legepladser og ture er der veegt pa, at bgrnene bergrer mange forskellige materialer.
Der szettes ord pa, om ting er kolde og varme, solen skinner, vi bliver varme, og det blaeser i dag.

De voksne aktivt og viser vejen.

5. Natur, udeliv og science: Bgrnene har vaeret med til at seette kartofler, som de har set til og

vandet i Igbet af sommeren. Bgrnene har gravet kartoflerne op, og de er blev kogt og spist. Vi har
laest bgger om kartofler fra jord til bord. Vi har sdet blomster, og b@rnene har vaeret med i pasning
fra frg til blomst. Naturen bruges som laeringsrum. Vi snakker om, hvad vi ser, der sattes navn pa
fuglene, vi mgder, og om er noget stort eller smat. Der samles meget op pa turene - pinde, blade
og tages med hjem for senere brug. Nogle gange er turens formal ogsa bare at hoppe i vandpytter.
Der snakkes om arstidernes skiften. Der sas karse og dyrkes tomater, hvor bgrnene fglger med i
processen. Vi puster sebebobler, ser hvor de flyver hen og gar i stykker, nar de rammer noget.
Smager pa sgdt og surt.

6. Kultur, sestetik og feellesskab: Bgrn og voksne sidder og spiser sammen - herved oplever alle sig

som en del af feellesskabet. Det betyder, at de voksne smager pa og udtrykker begejstring og
nysgerrighed omkring maden, sa bgrnene far lyst til at prgve det samme. Vi holder paske, jul og
fastelavn. Der afholdes julefrokost, og ved fgdselsdage er der sang og flag med barnet i centrum.
Der dakkes fint bord. Der laves kreative aktiviteter, fastelavnsris, julegaver, julepynt, som er lagt
op til bgrnenes lyst og er alderssvarende. De far mulighed for at udfolde sig kreativt med maling,
lim og at klippe.

Status




Vedligeholdt indsats: Kretahus arbejder ud fra leereplanstemaerne i hele dagligdagen. | middagsstunden
reflekteres og drgftes og planlaegges nutidige og fremtidige aktiviteter. P4 mgder med paedagogen drgfter
vi hvordan, vi har inddraget lzereplanstemaerne.

Forzldresamarbejdet

Hvordan samarbejder gruppen/huset med foraldrene omkring deres barns trivsel, udvikling og
leering i dagplejen?

Daglig dialog ved aflevering og afhentning om barnets trivsel, og hvad barnet har oplevet i dagens Igb. Hvis
foraeldre har brug for det, giver personalet gerne vejledning og radgivning. Hvis barnet mestrer en ny
feerdighed, snakker vi med foraeldrene, sa foraldrene kan stgtte op om det hjemme. Vi ser det som en
faelles opgave at styrke barnets faerdigheder. Bruger Aula til at sende billeder, og hvad dagen/ugen har haft
af oplevelser. Forzaldrene inviteres til julehygge og nogle gange forzeldrekaffe. Vi tilbyder foraeldresamtaler
efter behov.

Status
Vedligeholdt indsats: Bevar den gode samtale i dagligdagen. Delagtiggor foraeldrene i deres barns udvikling
og trivsel.

Evalueringskultur

Hvilken evalueringskultur har gruppen/huset skabt, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laeringsmiljg?

Personalet reflekterer dagligt over egen praksis med hinanden. Vi er opmaerksomme/ nysgerrige pa voksen-
barn kontakten og barn/barn kontakt. Ved mgder snakker vi Igbende med dagplejepsedagogen om vores
praksis samt bgrnenes trivsel og udvikling - laegger planer for, hvad vi skal have fokus pa. Arsrapporten
bruger vi ogsa som en evaluering.

Status
Vedligeholdt indsats: Bevar den Igbende dialog.




Tilsynets observationer og dialog om praksis.

1. Sociale relationer
— positiv voksenkontakt hver dag

Jeg ser meget positiv voksenkontakt. Nar et barn modtages, er der altid smil og godmorgen fra
personalet. Er et barn ked af det, bliver det taget op, talt roligt til, og der saettes ord pa fglelsen.
Dagplejerne er opmarksomme pa bgrnenes signaler - ogsa de nonverbale. Kommer et barn hen
med et stykke legetgj eller en bog, er den voksne opmaerksom og tager som regel imod og spgrger
"”skal vi laese den bog eller lege?”. Hvis der skulle vaere en arsag til, at de ikke lige kan ggre det, far
barnet et svar. ”Jeg kan se du gerne vil laese, men jeg kan ikke lige nu for jeg er i gang med det
her”. Nar der er bleskift, er der nus og snak om, hvad der optager barnet, eller hvad der sker lige
nu. Bgrnene guides i svaere situationer med ord ”ja den ville du ogsa gerne have, den ser ogsa fin
ud, men den kan du ikke fa lige nu”. Hvis et barn kommer ud i kgkkenet til den voksne, som er der,
far barnet en taburet at sta p3, sa det kan fglge med - nogle gange er der noget, de kan hjlpe
med. Bgrnene bliver mgdt med ros og anerkendelse. Et barn hjelper med at beere varer ind, og
den voksne takker og roser barnet. Et barn hjeelper med at feje efter maden, og den voksne takker
for hjaelpen. Nar der siges nej eller det kan/ma du ikke er det venligt men bestemt, og barnet far
et andet forslag. Nar rutiner skal laeres, eks vente pa tur, vaske hander tage t@j pa, er det med
guidning fra en voksen - enten med ord eller hjaelpende hand.

Status
Vedligeholdt indsats: Fortsaet med at mgde alle b@grn anerkendende og seette ord pa b@rnenes fglelser.

2. Inklusion og feellesskab

— bgrne fallesskaber

Jeg ser, at de voksne understgtter bgrnene i deres leg, leerer bgrnene at Igse konflikter ved at
seette ord pa.

Der er en vekselvirkning af voksenstyret leg og leg, b@rnene selv finder pa. Bgrnene vaelger sange
fra sangkuffert. Her kan man se, at bgrnene lerer at vente pa tur. Det enkelte barn er i centrum,
og alle synger den sang, barnet har valgt. Nogle bgrn sidder og laver puslespil, andre bgrn
kommer til og vil ogsa gerne lave puslespil. Her inviterer de voksne bgrnene op for at deltage.
Nogle bgrn star og leger med biler, og et barn kommer hen og vil veere med. Den voksne hjzlper
med at finde nogle biler og ger plads til, at han ogsa kan sta der.

Status
Vedligeholdt indsats: Jeg ser, at Kretahus har fokus p3, at alle bgrn bliver tilgodeset, og at der dagligt

skabes aktiviteter, hvor bgrnene bliver inddraget i faellesskabet.

3. Bgrn i udsatte positioner
— blik for barnets sarlige behov og lige muligheder for deltagelse

Dagplejerne er opmaerksomme p3, at alle bgrn har brug for at veere en del af leg og
bgrnefaelleskabet.




Dagplejerne skaber et lille rum for det barn/ de bgrn, der har behov for dette, sa de alligevel kan
veere en del af det store feellesskab. Dagplejer og dagplejepaedagog kan sammen med forzeldre
udarbejde en handleplan, der evt. kan bruges ved inddragelse af ekstern samarbejdspartner som
f.eks. talepaedagog og psykolog.

Status

Vedligeholdt indsats: Fortsaet med at dele observationer med hinanden og med dagplejepsedagogen, sa vi
kan sikre det enkelte barns udvikling i samarbejde med forzeldrene.

4. Sprogindsatsen
— muligheder gennem sprog

Der saettes ord pa maden, de spiser, og der tales om varmt/koldt, surt/sgdt, ovenpa/neden under.
Jeg ser voksne, som laeser bgger, synger og saetter ord pa tingene. Der laves aktiviteter/lege, hvor
den voksne saetter ord pa. Nar der er bolde fremme, hgrer jeg de voksne satte ord pa en stor
bold, en lille bold.

En voksen laeser bog, den voksne ser barnets initiativ og gar ind i det. Nar et barn tager bogen op
foran gjnene, ser den voksne det og siger tit, tit. Der saettes billeder op pa vaeggen, hvilket skaber
samtaler fx ved, at bgrnene ofte peger. Der synges hver dag.

Status

Vedligeholdt indsats: Fortsaet med at saette ord pa, skabe muligheder i dagligdagen, sa alle bgrn far
mulighed for at kommunikere.
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