Arsrapport 2024

Gruppe/hus: Flerbgrnshuset Pafuglen

Dato: December 2024 Tilsynsfgrendes navn: Mette Mikkelsen

Antal dagplejere: 3
Antal bgrnialt /i dag: 8
Vedligehold indsats: Anerkendelse af gruppens/husets arbejde.

Tilpas Indsats: Anbefalinger til justeringer af gruppens/husets arbejde.
Ny indsats: Anmaerkninger til gruppens/husets arbejde og krav om nye tiltag.

Hvordan er der overordnet arbejdet med den styrkede paedagogiske
laereplan?

Hvordan arbejder gruppen/huset arbejdet med det paedagogiske grundlag, hvor alle ni
elementer fra blomsten er medinddraget, hvilke kendetegn og fokusomrader arbejdes der med,
giv eksempler fra den padagogiske praksis?

| Pafuglen har de gennemgaet betydningen af de 9 paedagogiske grundlag og medinddraget det i
deres peedagogiske praksis. De har implementeret dem i deres rutiner og aktiviteter.

Legen er en gennemgaende del af hverdagen i Pafuglen og laering sker gennem leg, sociale
relationer, planlagte aktiviteter og at udfordre bgrnene. Pa baggrund af observation understgtter
Pafuglen bgrns leering lige fra den motoriske, fglelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og
forstaelse. For eksempel ses det at dagplejerne stimulerer bgrnenes nysgerrighed, gapamod,
selvveerd, sprog og motorik.

Barnefellesskaberne i Pafuglen opstar ofte i legen, dannelse og lering som dagplejerne szetter
rammen for. Det er vigtigt for dagplejerne, at bgrnene er gode ved hinanden og for hinanden. |
Pafuglen opfordrer de bgrnene til at hjeelpe hinanden, rose hinanden - og se hinanden, som den
man er. Stor som lille.

Foraeldresamarbejdet i Pafuglen styrker bade barnets trivsel og barnets laering i samarbejdet med
foraeldrene.

Bgrn i udsatte positioner understgttes og udfordres i at styrke deres selvvaerd i leg og aktiviteter.




Hvis behovet er der, bruger vi vores tveerfaglige support team til sparring og vejledning til
dagplejerne og den tilsynsfgrende dagplejepsedagog.

| Pafuglen tales der om nar tiden naermer sig, at barnets skal ga i b@rnehave, det ses for eksempel
under frokost, at et barn selv begynder at tale om det, og dagplejerne understgtter og fortzeller
sammenhang mellem dagpleje og bgrnehave. Pafuglen arbejder ud fra at lave en tryg overgang
fra dagpleje til bgrnehave, og foraeldrene inviteres med i denne proces.

Status

Vedligeholdt indsats:

Her er et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg, som tager udgangspunkt i arbejdet med bgrns
lering. | Pafuglen observeres der kontinuerlig leering hos bgrnene i alle dagens aktiviteter. For eksempel
observeres det, at under puslestunden, hvor bleskift finder sted, fremstar dagplejerens naerveaer og teette
kommunikation med barnet tydeligt. Ligeledes ses lzering i falles danseleg i stuen, hvor motoriske
feerdigheder udvikles, og fzelles relationer styrkes. Den tilsynsfgrende lszegger maerke til, at der er
tilstraekkelig tid til, at alle bgrn kan fordybe sig i leg.

Pafuglen bestraeber sig pa at give bgrnene muligheder for at treffe egne valg i Igbet af dagen, og dette
stgtter udviklingen af sociale kompetencer samt bgrnenes tro pa sig selv og deres egne evner.

@vrige krav til laereplanen.

Inddragelse af lokalmiljget

Hvordan arbejder gruppen/huset med at inddrage lokalmiljget med fokus pa at skabe
muligheder for udvikling af b@rnenes leg og laring?

Pafuglen har sin egen lille gardhave - her har de en sandkasse og et legehus. | 2025 far Pafuglen
opdateret legepladsen med ny sandkasse, legehus og nyt graes bliver plantet. Pafuglen bruger
naermiljget. De tager for eksempel til Utterslev Mose - her oplever bgrnene ujaevnt terraen og
natur oplevelser. Pafuglen besgger ogsa legepladser i naermiljget.

Status
Vedligeholdt indsats: Pafuglens personale er opmaerksomt pa, hvordan lokalmiljget kan bruges og opleves
til gavn for bgrnenes leering samt naturoplevelser.




Bgrnemiljg

Hvordan arbejder gruppen/huset med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg?

| Pafuglen er der et godt og sundt fysisk b@rnemiljg. Der er plads til fysiske udfoldelser, som giver bgrnene
de bedste betingelser for at udfolde sig og udforske deres faerden. Pafuglen lever op til hygiejneforhold,
garderobe, toilet/pusle forhold.

Pafuglens aestetiske bgrnemilje kommer til udtryk i en stue i forbindelse med kgkkenet. Legetgjet i stuen er
i barnehgjde. Pafuglen understgtter og skaber forskellige laeringsrum med bobles, dukkehjgrne samt
laesehjgrne med sofa.

| Pafuglen tager de ansvar for, at stemningen er hyggelig, og at bgrnene far en fglelse af noget genkendeligt
— her erro til at gro. | Pafuglen er der et godt psykisk bgrnemiljg, som bygger pa feellesskab, tryghed, tillid
og medbestemmelse. Pa baggrund af observation er der en god atmosfaere i Pafuglen, som er praeget af
tryghed og omsorg for bgrnene. Pa baggrund af observationer ses der samspil mellem barn-barn og barn-
voksen, der er praeget af tryghed og anerkendelse. Der er accept og respekt for hinandens forskelligheder
og tolerance. Bgrnene bliver set, hgrt og forstaet.

Status

Vedligeholdt indsats: Det er tydeligt at se, at b@rnene bliver inspireret af indretningen og udsmykningen i
Pafuglen. Pafuglen lever op til at sikre alle bgrns trivsel, sundhed, udvikling og leering.

Pa baggrund af observation ses det, at bgrnene i Pafuglen har muligheder for at udvikle deres kreativitet,
fantasi og faellesskab. Det kan man se pa blandt andet udsmykningen i stuen, og hvordan forskellige sanser
kan stimuleres.

Leereplanstemaer

Hvordan arbejder gruppen/huset med de seks leereplanstemaer?

Hvordan kan vi se at gruppens/husets laeringsmiljg understgtter de seks laereplans temaer og de
to mal under hvert tema? (se Styrket padagogisk leereplan s. 37 -43)

Herunder:
1. Alsidig personligudvikling: Bgrnene i Pafuglen stgttes i at turde ting selv og maerke, hvad de selv

har lyst og gdpamod til. De voksne er interesserede i at fglge bgrnenes nysgerrighed. Dagplejerne
er opmaerksomme pa, hvor de skal stimulere og understgtte barnet i deres naermeste
udviklingszone.

2. Social udvikling: Pafuglen arbejder med social udvikling, det ses for eksempel ved, at de laerer

bgrnene empati ud fra deres naermeste udviklingszone. Dagplejerne stgtter dem i at indga i
forskellige legerelationer, at kunne sige til og fra og stgtte dem i konfliktlgsning i forhold til




alderstrin. Dagplejerne understgtter betydning i at vaere en god legekammerat og at indga i sociale

spilleregler ud fra naermeste udviklingszone.

3. Kommunikation og sprog: Dagplejerne ved, at det er vigtigt at vaere opmaerksomme pa

badrnenes mimik, gestik og fagter i diverse aktiviteter og samspil med bgrnene. Dagplejerne satter
ord pa mange af de dagligdags rutiner, sa bgrnene konkret far en oplevelse af det verbale sprog i
daglig anvendelse. Dagplejerne er opmaerksomme pa, at bgrnene understgttes i gentagende ord
og lyde.

Pafuglen ved, at bgrnene udvikler deres kommunikative evner gennem samtaler, dialog - og at
legen og samspillet er en vigtig del af barnets sproglige udvikling. | Pafuglen har de bgger med rim
og remser som ugentligt bruges med bgrnene.

4. Krop, sanse og bevaegelse: Pafuglen har fokus pa bgrnenes motoriske udvikling. Bernene bruger

kroppen, sanserne og bevaegelserne nede i Pafuglen. Det kan for eksempel vaere at danse sammen
til musik, som er en voksenstyret tilrettelagt aktivitet. Pafuglen er opmaerksom p3, at bgrnene far
muligheder for at maerke kroppen og udvikle motorikken via. gature, tumleleg og understgtte
"vilde” lege.

5. Natur, udeliv og science: Pafuglen tager ud i naturen, det kan vaere Ullerslev mose, her kan der

kigges pa eender, fugle samt samles blade eller kigges pa sneglene, som bgrnene finder i graesset.
Pafuglens personale er opmaerksomt pa, hvor stor betydning udelivet har for bgrns trivsel og
nysgerrighed.

6. Kultur, sestetik og feellesskab: Pafuglen har ofte fokus pa kultur, aestetik og feellesskab. Her har

bgrnene mulighed for at udfolde sig kreativt ved for eksempel at male, synge og leese. Pafuglen
felger hgjtiderne som for eksempel fastelavn, paske og jul. Pafuglen har forskellige traditioner,
som indbyder til faellesskab. For eksempel holder Pafuglen forzaeldrekaffe om sommeren og julefest
om vinteren.

Pafuglen har fokus pa maltidet, her mgder bgrnene et socialt feellesskab, og dagplejerne er med til
at skabe madmod ved at servere sund og velsmagende mad — som indbyder til gode
madoplevelser. Dagplejen har et madkodeks med inspirerende opskrifter, som er lavet af Meyers
Madhus. Dagplejerne bruger madkodeks til at udvikle retter og bibeholde et fokus omkring
maltiderne.

Status

Vedligeholdt indsats: Pafuglen er godt i gang med at arbejde ud fra leereplanstemaerne. Det vil altid vaere
en levende proces, som er i konstant udvikling efter bgrnegruppen. Pafuglen bruger leereplanstreeet som
visuel metode, som dokumenterer deres paedagogiske arbejde. Pafuglen inspirerer og udfordrer bgrnene til
at rykke videre til i barns naeste udviklingstrin.




Forxeldresamarbejdet

Hvordan samarbejder gruppen/huset med foraldrene omkring deres barns trivsel, udvikling og
lering i dagplejen?

Der afholdes et overgangsmgde med den nye familie, hvor barnets liv nu og hidtil drgftes. Der tales
ligeledes om gensidige forventninger, og samtalen er med til at sikre fokus pa barnet under opstarten samt
stgrre tryghed for familien. Pafuglen fortzeller den nye familie om deres paedagogik, vaerdier og praksis
samt forteeller dagplejepaedagogen overordnet om dagplejen som for eksempel vores organisation,
struktur, foreeldremgder, bestyrelsesmgder og dagplejes politikker. Pafuglen tilbyder Igbende
foraeldresamtaler efter behov fx. efter barnets opstart og inden bgrnehavestart.

Hvis et barn er ked af det efter en aflevering, sa er dagplejerne meget omsorgsfulde og har fuld
opmarksomhed pa barnet og rummer dets fglelser. | de sveere samtaler, hvor der kan veere en bekymring,
eller hvis dagplejerne beder om hjzelp, sa deltager dagplejepsedagogen med den primaere kommunikation i
samarbejde med tvaerfagligt support team og i samarbejde med forzeldrene.

Status

Vedligeholdt indsats: Det vurderes gennem observationer og den faglige dialog, at Pafuglen er et trygt sted
at aflevere sit barn, og at der altid er mulighed for at udtrykke bekymringer eller vende andre relevante ting
omkring ens barns udvikling. Pafuglen har gjort en stor indsats i arbejdet med foraeldresamarbejde, de har
et teet og staerkt samarbejde med forzeldrene.

Evalueringskultur

Hvilken evalueringskultur har gruppen/huset skabt, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laringsmiljg?

Pafuglens evalueringskultur defineres for eksempel med “Hvad holder dagplejerne gje med”, inden de
indsamler viden og fglger op pa den viden, de opnar i evalueringen. | Pafuglen handler det ikke kun om
teknik og metode for evaluering - men ogsa deres holdninger og vaerdier om processer og prioritering.

Ud over at seette mal handler evalueringen i Pafuglen om at dokumentere deres paedagogiske
leeringsmiljger og barnenes laering og derefter at evaluere det. Det ggr Pafuglen for eksempel pa personale
me@der og samarbejdsmgder - her evalueres de konkrete begivenheder, som er sket i Pafuglen. Det kan
veere foreldremgder, paedagogiske processer, paedagogiske temaer og aktiviteter. Den psedagogiske
leereplan anvendes kontinuerligt og evalueres Igbende sammen med dagplejepaedagogen. Den er
retningsgivende med refleksioner og eksempler pa, hvordan Pafuglen arbejder med at evaluere deres
padagogiske praksis.




Status

Tilpas indsats: Den paedagogiske refleksion, praksis og dialog evalueres Ipbende sammen med
dagplejepadagog. Den er retningsgivende med refleksioner og eksempler pa, hvordan Pafuglen arbejder i
deres padagogiske praksis. At have fokus pa evalueringskultur er en levende proces, som Pafuglen arbejder
med. Der er en variation pa initiativet til at udvise sine refleksioner og deltage i peedagogiske samtaler.

Tilsynets observationer og dialog om praksis.

1. Sociale relationer

— positiv voksenkontakt hver dag

a baggrund af observationer og den faglige dialog vurderes det, at Pafuglen har gjort en saerlig
indsats i arbejdet med sociale relationer og positiv voksenkontakt.

| observationerne kommer det til udtryk pa fglgende made: Det observeres, at dagplejerne er
omsorgsfulde, lydhgre og tilgaengelige i bgrnehgjde. Der er en god atmosfaere i Pafuglen, og
bgrnene bliver mgdt af imgdekommende og nysgerrige voksne. Samspillet med b@rnene er
praeget af interesse og naerveaer for bgrnene. Hvis et barn er utrygt, hjeelpes barnet igennem fx den
”svaere opstart”, ved at dagplejerne szetter ord pa barnets fglelser. For eksempel siger en
dagplejer "Jeg kan godt se, du er ked af det, det er okay at vaere ked af det, jeg skal nok passe godt
pa dig”. Her anerkender hun barnets fglelser og viser barnet, at hun er tilgaengelig og omsorgsfuld.
Dagplejerne hjzlper bgrnene med at afstemme deres fglelser.

Status

Vedligeholdt indsats: Pa baggrund af observation ses det, at bgrnene bliver set, hgrt og forstaet i deres
udspil. Dagplejerne er til radighed og placerer sig, hvor bgrnene befinder sig - og pa forskellige niveauer.
For eksempel ses en voksen sidde at leese, synge og pege i bogen med en gruppe bgrn - hun fulgte
bgrnenes perspektiv og interesse i samspillet.

Det er tydeligt at se, at der i Pafuglen er et omsorgsfuldt og trygt miljg med positive samspil mellem bgrn
og voksne, hvor de voksne er deltagende og opmaerksomme. Der skabes ro til fordybelse og derved mere
voksenkontakt til det enkelte barn.

2. Inklusion og faellesskab

— bgrne fallesskaber

Pa baggrund af observationer og den faglige dialog vurderes det, at Pafuglen har gjort en szerlig
indsats i arbejdet med inklusion og feellesskab. | observationerne kommer det til udtryk pa
felgende made: Bernene mgdes jeevnligt i alsidige legemiljger, som appellerer til forskellige sanser
og faellesskaber.




Generelt lykkes det godt at inddele bgrnene i bgrnefaellesskaber, og der er en god variation af
vokseninitierede aktiviteter og bgrneinitierede lege/aktiviteter, hvor bgrnenes spor fglges ud fra
det enkelte barns zone for nsermeste udvikling.

Til samling skaber dagplejerne en forudsigelighed og genkendelighed for bgrnene, som hver
morgen mgder ind til et trygt b@rnemiljg. Det observeres, at denne start pa dagen skaber ro og
naervaer.

Pafuglen har implementeret ”Fri for Mobberi”/ ”Styrk feellesskabet”, som er et padagogisk anti-
mobbeprogram, som styrker bgrns feellesskaber og forebygger mobning i vuggestuer, dagplejen,
bgrnehaver, SFO'er og de mindste skoleklasser. Alle bgrnene i Pafuglen har en bamseven, den er
alle bgrns falles ven og en central figur i arbejdet med trivsel og feellesskabet i ”Fri for Mobberi”.
Nar den voksne gennem Bamseven saetter ord pa fglelser, bidrager det til at udvikle prosociale
egenskaber som for eksempel empati og hjeelpsomhed.

Status

Vedligeholdt indsats: P3 baggrund af observationer og den faglige dialog ses det, at Pafuglen har gjort en
seerlig indsats i arbejdet med sociale relationer. Det er tydeligt at se at Pafuglen er et omsorgsfuldt og trygt
milj@ med positive samspil mellem bgrn og dagplejer, hvor dagplejerne er deltagende og naervaerende. Der
planlzeggelse hver dag en aktivitet som er sammen med en voksen og bgrnene imellem. Der skabes ro til
fordybelse og derved mere voksenkontakt til det enkelte barn. Der observeres positive relationer mellem
bgrnene og flere bgrn observeres at lege sammen.

3. Bgrn i udsatte positioner

— blik for barnets sarlige behov og lige muligheder for deltagelse

| Pafuglen er de opmaerksomme p3, at alle bgrn har brug for at blive inkluderet bade i leg og
bornefaellesskaber. | Pafuglen er der fokus pa hvis barn er i en udsat situation og dagplejerne er
opmaerksomme pa at nogle bgrn har brug for en ekstra hand. Hvis behovet opstar for et barn,
laves der aftaler om saerlige indsatser, som evalueres undervejs.

Status

Vedligeholdt indsats: Pa baggrund af observationer og den faglige dialog ses det, at Pafuglen har gjort en
seerlig indsats i arbejdet med sociale relationer. Det er tydeligt at se, at i Pafuglen er der et omsorgsfuldt og
trygt miljg med positivt samspil mellem bgrn og dagplejer. Dagplejerne er deltagende og naervaerende. Der
skabes ro til fordybelse og derved mere voksenkontakt til det enkelte barn.

4. Sprogindsatsen

— muligheder gennem sprog

Pa baggrund af faglig dialog og observationer, er der fokus pa sprogindsatsen i den paedagogiske
praksis. Pafuglen bruger sprogkufferter, dialog, samspil, lege, sange, samt hgj bevidsthed, om at
der arbejdes med sprog i praksis hele dagen.




Det observeres, at Pafuglen sikrer, at der er gode betingelser for kommunikation, et lavt
stgjniveau, en rar tone, og der er tid til at understgtte bgrnene sprogligt. Pafuglens medarbejdere
er gode til at dele sig op i sma grupper.

De understgttende sprogstrategier anvendes, og turtagning finder sted i dialogen med bgrnene.
For eksempel observeres en dagplejer at synge med en gruppe bgrn, her gves turtagning og
medbestemmelse.

Status

Vedligeholdt indsats: Generelt observeres det, at bgrnene imiteres - der seettes mange ord p3, og de
voksne udvider og straekker bgrnenes sprog. Det observeres ved et maltid, at der bliver snakket om for
eksempel hvad bgrnene spiser, og dagplejerne satter ord pa maden.
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