Arsrapport 2024

Gruppe/hus: Flerbgrnshuset @restad

Dato: August 2024 Tilsynsfgrendes navn: Susanne Kirk Kristiansen
Antal dagplejere: 3

Antal bgrnialt /idag: 8

Vedligehold indsats: Anerkendelse af gruppens/husets arbejde.

Tilpas Indsats: Anbefalinger til justeringer af gruppens/husets arbejde.
Ny indsats: Anmaerkninger til gruppens/husets arbejde og krav om nye tiltag.

Hvordan er der overordnet arbejdet med den styrkede paedagogiske
laereplan?

Hvordan arbejder gruppen/huset arbejdet med det paedagogiske grundlag, hvor alle ni
elementer fra blomsten er medinddraget, hvilke kendetegn og fokusomrader arbejdes der med,
giv eksempler fra den paedagogiske praksis?

Status Ansat 2 medarbejdere med mange ars erfaring som dagplejere samt 1 medarbejder i en vikarstilling.
Pr 1.10 er der 3 faste medarbejdere.

Flerbgrnsdagplejen @restad har til huse i en lejlighed, hvor lejligheden ogsa har et kgkken/alrum. Her er
plads til bade leg og fordybelse, og samtidig har b@rnene mulighed for at deltage i forberedelse til
maltiderne. Dagplejens veerdi i flerbgrnshuset er at skabe et hjemligt miljg, hvor bgrnene frit kan bevaege
sig rundt og samtidig tage del i den almindelig hverdag med bade leg, madlavning og andre praktiske
goremal.

Dagplejerne arbejder meget malrettet med kulturen i huset, som tager udgangspunkt i Den Styrkede
Paedagogiske laereplan. Der er fokus pa et naert hensigtsmaessigt samarbejde i personalegruppen - ligesom
det nzere samarbejde i foraeldregruppen vaegtes hgjt... Bade de voksne og bgrnene begar sig i en god
stemning.

Vedligeholdt indsats: Et hold af nye bgrn er startet, derfor er personalet opmaerksom pa, at bade
indretning, aktiviteter og andre ggremal tilpasses aldersgruppen med fokus pa den aldersspredning, der er.
Der afholdes et ugentligt mgde for at sikre at veerdierne, der arbejdes efter, er i fokus.




Der er netop ivaerksat en ny legeterasse med graesteeppe. Et nyt maltidskodeks for dagplejen er blevet
etableret, og Meyers Madhus er pa 2 radgivningsbesgg i huset til inspiration for de voksne. De laver mad til
bgrnene i huset sammen med personalet. Retterne er meget bgrnevenlige, sa bgrnene deltager generelt
set efter lyst og behov.

Der samarbejdes med det neerliggende flerbgrnshus Boulevard bade i forhold til de vaerdier, der arbejdes
efter - samt omkring diverse ture i omradet, hvor de stgrste bgrn har mulighed for at danne venskaber.

@vrige krav til lzereplanen

Inddragelse af lokalmiljget.

Hvordan arbejder gruppen/huset med at inddrage lokalmiljget med fokus pa at skabe
muligheder for udvikling af bérnenes leg og leering?

Status: Lokalmiljget benyttes dagligt. Bérnene opdeles ofte, sa de far det bedste ud af de daglige ud-af-
huset oplevelser. Bgrnene kommer pa biblioteket, Naturcenter Amager, Feelleden, den nzerliggende
kolonihaves legeplads, Byparken og ogsa graesarealet teet pa huset.

Vedligeholdt indsats: Huset deler en eldrevet Christiania ladcykel med Boulevard og med plads til 4 bgrn.
Den benyttes flere gange om ugen, sa bgrnene bade far en visuel gleede og kommer frem til
bestemmelsesstedet uden fgrst at ga sig treette.

Bornemiljo
Hvordan arbejder gruppen/huset med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg?

Status: Huset indrettes efter bgrnenes alderstrin og der er skabt et dejligt imgdekommende bgrnemiljg
med hyggekroge.

Vedligeholdt indsats: Det fysiske miljg skabes ud fra den aktuelle b@rnegruppe. Det psykiske miljg har
fokus pa et godt samarbejde de voksne imellem, da det er afsmittende pa hele bgrnegruppen. Der er skabt
et psykisk rart og bevidst miljg, hvor der bliver lyttet til det enkelte barns behov. Der bliver talti en rar
tone. Bgrnene mgdes med anvisninger til det, de gerne ma, sadan at personalet undgar negationer. Det
®stetiske bgrnemiljp er ligeledes i hgjsade, da der er fokus pa hygge og rare omgivelser. Diverse
bgrneterritorier justeres efter hvad, der skabes af lege. Der er ligeledes opsat en gitterlage, sa de stgrre
b@rn har mulighed for at lege uforstyrret.




Der er Igbende smajusteringer, der samarbejdes omkring pa ugentlige mgder - alt efter de behov der
opstar hos det enkelte barn.

Lereplanstemaer

Hvordan arbejder gruppen/huset med de seks leereplanstemaer?

Hvordan kan vi se at gruppens/husets laeringsmiljg understgtter de seks laereplans temaer og de
to mal under hvert tema? (se Styrket padagogisk leereplan s. 37 -43)

Huset har en kultur, der indeholder forudsigelige rammer for bgrnene at vaere i. F.eks. ved alle
bgrn, at spisningen foregar ved bordet, der vaskes haender fgr maltidet, barnet rydder op efter leg
etc. | disse rammer er der rig mulighed for at tage udgangspunkt i det enkelte barns behov. Barnet
megdes med en tro p3, at sa snart det viser tegn pa at kunne mestre noget selv, bliver det stgttet til
selvhjulpenhed, hvilket er med til at hgjne det enkelte barns selvveerd.

Herunder:
1. Alsidig personligudvikling: For at barnet kan udvikle sig og trives, laegges der veegt pa

tillidsskabende kontakt til de voksne. Barnet mgdes med forstaelse for sine reaktioner og stgttes i
— og udfordres til -naeste udviklingszone.

2. Social udvikling: Barnet bliver stgttet i at deltage i faelles aktiviteter som f.eks. formiddagssang.

Barnet oplever at skulle vente pa sine venner og lytte til hinanden. Der anvises for eksempel til at
sende maden videre og hjaelpe det barn, der beder om det. Samtidig vil barnet i dagligdagen fa
mulighed for at klare sig i de uoverensstemmelser, der kan opsta med sine venner. Fokus rettes
mod det barn, der er blevet forurettet, sa det lzerer at sige fra.

3. Kommunikation og sprog: Dagplejerne satter ord pa deres handlinger og er opmaerksomme pa

deres mimik og kropssprog. Der leges med ord, rim og remser, og der er fokus pa dialogisk
oplaesning. De voksne undgar rettelser af barnets udtryk. Bgrnenes ord og satninger gentages.

4. Krop, sanse og bevaegelse: Bgrnene stgttes i at bruge deres krop og kravler selv op og ned ad

f.eks. trip trap stole og trapper. Der leges med viden om kroppen, og der er rig mulighed for at
bruge sin grovmotorik bade ude og inde. Huset er indrettet med bobles, og der en sk@n terrasse
med planter og graestaeppe, sa sanserne kan pirres. Finmotorikken gves dagligt lige fra selv at
haelde op, tage mad fra fad, selv tage tgj af og pa, benytte farver pa papir, klip i karton - og
sansernes pirres ved at dufte og smage pa forskellig mad. Der arbejdes med former og farver,
modellervoks, kartoffelmel, smasten og grees etc.




5. Natur, udeliv og science: Naturen opleves hele aret. Bgrnene er ude i al slags vejr. Der duftes,

maerkes og pjaskes i vandpytter. Der sas karse. Arstiderne fglges. Der indsamles diverse grgnt til
inspiration og kreative produkter. Pa faelleden mgder bgrnene hgns, geder, heste og far. De
samler mariehgns og baenkebidere og bringer dem gerne med tilbage til huset i de insektremedier,
der medbringes.

6. Kultur, sestetik og feellesskab: Huset fglger de danske traditioner som jul og paske. Fgdselsdage

fejres med fokus pa pynt og sange. Der inspireres til kreativitet ved at benytte diverse materialer.
Dette udvikler bgrnenes evne til at skabe og bruge deres fantasi. Der tilberedes ligeledes mad fra
andre kulturer.

Status

Vedligeholdt indsats: Hverdagens bedrifter og indretning ses som et leeringsrum, hvor det enkelte barns
behov og formaen er i fokus. Der sikres, at laereplanstemaerne er omdrejningspunktet. Der er fokus pa
faellesskaber i hverdagsrutinerne, og bgrnene hjzlpes til at hjeelpe hinanden og omtale hinanden som
venner. Kulturen, der er skabt, evalueres hver uge for at sikre, at personalets psedagogiske tilgang
udspringer fra de samme vaerdier.

Foraldresamarbejdet

Hvordan samarbejder gruppen/huset med foraldrene omkring deres barns trivsel, udvikling og
lering i dagplejen?

Status: Dagplejerne er til radighed for de spgrgsmal, der matte opsta i dagligdagen ift barnets trivsel. Der
tilbydes en foraeldresamtale med den tilsynsfgrende samt en fra personalet i Igbet af barnets 1-1,5 ar i
dagplejen. Det prioriteres at afholde et foraeldremgde i huset 1 gang arligt. Den tilsynsfgrende kan altid
kontaktes for en samtale.

Vedligeholdt indsats: Dagplejerne mgder foraeldrene med et dbent sind og lytter til de gnsker, der matte
veere. Foraldrene delagtigggres i husets kultur - bade pa foraeldremgdet samt under de snakke, der matte
opsta.




Evalueringskultur

Hvilken evalueringskultur har gruppen/huset skabt, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laringsmiljg?

Der er gje for husets kultur med lzeringstemaerne i fokus, og de evalueres og justeres ugentligt.

Der afholdes et til to aften-samarbejdsmgder, hvor relevante emner tages op. Der reflekteres sammen og
der ses pa vaner og evt. nye tiltag ud fra de gnsker og behov, der er fremkommet under arbejdet i huset.
Foraldresamarbejdet ses ogsa som en vigtig af arbejdet. Foraldrene mgdes respektfuldt i deres behov og
diverse spgrgsmal. Der reflekteres, vurderes og justeres.

Tilsynets observationer og dialog om praksis.

1. Sociale relationer
— positiv voksenkontakt hver dag

Status: Der afholdes ugentlige mgder i personalegruppen. En gang om maneden deltager den
tilsynsfgrende. Opmaerksomheden er rettet mod dagplejens falles vaerdier, og der er hos den enkelte
medarbejder fokus pa, hvad der kan ligge i egen “rygsaek”.

Vedligeholdt indsats: Personalet er meget abent over for at fa skabt refleksioner hos bade sig selv og
kollegerne - med fokus pa, hvad der kan ligge af det, der er “slaebt med hjemmefra”/egen barndom.
Voksenkontakten er yderst positiv, og der er jeevnlig kontakt til den tilsynsfgrende, som er orienteret om,
hvad der sker i huset. Meget fint samarbejde.

2. Inklusion og fzellesskab
— bgrne fallesskaber

Status: Der arbejdes dagligt med at st@tte bgrnenes faellesskab. Det ligger i husets kultur at mgde det
enkelte barns i de feelles aktiviteter, der er skabt og Ipbende skabes.

Vedligeholdt indsats: Personalet har opmaerksomhed pa det barn eller de bgrn, der skal have ekstra hjlp
til at indga i feellesskabet.

3. Bgrn i udsatte positioner
— blik for barnets sarlige behov og lige muligheder for deltagelse

Status
Vedligeholdt indsats:




4. Sprogindsatsen
— muligheder gennem sprog

Status: Der arbejdes med dialogisk laesning, og det maerkes tydeligt, at bgrnene udvikler deres sproglige

kompetencer, nar diverse dagligt benaevnes og gentages. Ligeledes ses det, at sang og fagter er med til at
skabe lyst til at lege med sproget for det enkelte barn.

Vedligeholdt indsats: Personalet arbejder bevidst med det enkelte barns sprogudvikling.
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