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Tilsynsrapport 2021 -2022

Flerbgrnsdagplejen Willebo

Dato: 9/5--22 Tilsynsfgrendes navn:  Susanne Kirk Kristiansen

Antal dagplejere: 3

Antal bgrn i alt / i dag: 8 bgrn indskrevet

Vedligehold indsats: Anerkendelse af gruppens/husets arbejde.
Tilpas Indsats: Anbefalinger til justeringer af gruppens/husets arbejde.
Ny indsats: Anmaerkninger til gruppens/husets arbejde og krav om nye tiltag.

Hvordan er der overordnet arbejdet med den nye styrkede padagogiske
laereplan?

Hvordan har gruppen/huset arbejdet med det paedagogiske grundlag hvor alle ni elementer er
medinddraget, se blomsten og hvordan gruppen/huset har arbejdet med refleksioner, giv
eksempler pa, hvordan de arbejder i deres paedagogiske praksis?

Dagplejerne har som helhed fokus pa laering hos bade sig selv og bgrnene i deres daglige arbejde og der er
meget opmaerksomhed p3, at trivslen for bade bgrn og voksne er i hgjsaede. Der er taenkt over indretningen
med sma oaser til bgrnenes leg samt tilgeengelighed ift. legetgjets placering.

Der er skabt en kultur, hvor aendring af praksis er med til at skabe videreudvikling for bade bgrn og voksne.
Der er fokus pa, hvad de voksne kan aendre p3, for at skabe andring hos et barn.

Der er i huset syv store piger og en dreng, som i den grad har taget laering til sig fra hinanden og de
muligheder, det har skabt for de voksne at kunne tilrette aktiviteter ud fra gruppens aldersmaessige
udviklingstrin. Parallellege samt rollelege har fyldt hverdagen med de sjoveste oplevelser, da bgrnenes
sprog ogsa her har tydeliggjort deres laering. Selvhjulpenhed er en stor del af bgrnenes hverdag.

Vedligeholdt indsats: Dagplejerne er omstillingsparate. Det vaere sig bade kollegialt samt ved andringer i
den daglige praksis. Der kan opsta uforudsete aendringer i form af et barns reaktion pa en given handelse,
som ggr, at der @ndres i planerne. Dette er ud fra barnets behov.

Mgdeplanen kan ligeledes skabe udfordringer i nuet, hvor dagplejerne hurtigt far eendret tider, sa de passer
ind i husets dagligdag. Altid med et godt humer.

Tilpas- og ny indsats: At kunne delagtigggre en kollega, om en handling hos hende, der har skabt undring
eller nysgerrighed, uden, at frygte en negativ reaktion.




@vrige krav til laereplanen

Inddragelse af lokalmiljget.
Hvordan har gruppen/huset arbejdet med at inddrager lokalmiljget i forbindelse med at
etablere lringsmiljger for bgrnene?

Willebo benytter ofte en legeplads i Livjaegergade, som bgrnene holder meget af at komme pa. Samtidig
tager huset pa ture til Feelledparken, @ster Anlaeg, Trafiklegepladsen, Kastellet og sommetider til
Hareskoven eller Dyrehaven. Hvor end huset kommer, er det altid med leg og lzering i naturen, som
fokuspunkt. Nysgerrigheden pirres. Ting og sager bringes med hjem. Bgrnenes sociale kompetencer vaegtes
ligeledes hgjt, sa turtagning indgar som en naturlig del i udelivet.

Vedligeholdt indsats: Forzldrene bliver sommetider opfordret til at aflevere deres barn et sted i det
gronne, da personalet prioriterer at komme tidligt ud af huset. Madpakker og telte medbringes gerne.

Tilpas samt ny indsats: Bibeholde det fantastiske naesten daglige udeliv med al den laering der foregar.

Bornemiljgperspektiv

Hvordan arbejdes der med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg?

Kulturen saetter sit praeg ift. indretningen i huset, hvor der er taenkt over oaser til bgrnene til forskellige
lege. Samtidig skaber det mindre forstyrrelse fra de andre bgrn. Der er rig mulighed for motorisk
udfoldelse. Forskellige redskaber tages frem, sa bgrnene kan fa hoppet, kravlet, rullet, snurret.
Udgangspunktet ligger i respekt for det enkelte barns valg og der er fokus pa den hensigtsmaessige rare
kommunikation blandt de voksne. Dette saetter sit praeg pa bgrnegruppen, som stortrives.

Vedligeholdt indsats: Dagplejerne har fokus pa bgrnenes behov og lytter til de gnsker, bgrnene har. Meget
kan lade sig gore.

Tilpas samt ny indsats: De store bgrn er pa vej i bgrnehave og ny hverdag med nye sma bgrn fordrer
daglige andringer i praksis. Fokus pa andringer i de etablerede oaser, sa der skabes mulighed for
legemiljger for de sma.

Leereplanstemaer

Hvordan arbejdes der med de seks leereplanstemaer?
Hvordan kan vi se at gruppens/husets laeringsmiljg understgtter de 6 laereplans temaer og de to
mal under hvert tema?

Herunder:
1. Alsidig personligudvikling: Det, at forsta og respektere det lille barns formaen og valg, er med til at skabe

tillid og tryghed. Dette betyder, at bgrnene er glade og imgdekommende. Bgrnene opfordres til




selvhjulpenhed og tager del i det praktiske i Ipbet af dagen. Laegger selv hagesmaekker og klude i

vaskemaskinen. De tager selv tgj af og pa og laegger det i de dertil indrettede rum. Det enkelte barn mgdes
med stor respekt og forstaelse, for det, de udtrykker og bliver mg@dt ubetinget. Alle reaktioner favnes.

2. Social udvikling: Der skabes en del fzlles lege i bgrnegruppen. Pt. er der flere jeevnaldrende piger, der
holder af at lege sammen. Kgkken-lege med serveringer, hop og dans og ikke mindst udklaedning. De
opfordres til at dele og hjzelpe hinanden. Bgrnene har en toilet-kultur, hvor de naermest star i kg til det ene
bgrnetoilet, der er og som den stgrste selvfglgelighed gar alle pa toilettet. De lzerer af hinanden.

3. Kommunikation og sprog: De voksne kommunikerer hensigtsmaessigt til hinanden, sa tonen er
behagelig. Denne kommunikation saetter ogsa sit praeg ift. bgrnene, hvor der er en positiv rettet anvisning
samt en lytning ind til barnets behov. Der arbejdes med sprogkufferter med gje for, at bgrn laerer pa
forskelligvis.

4. Krop, sanse og bevagelse: Huset baeger praeg af daglig motorisk udfoldelse, idet bgrnene bade ude og
inde er meget fysisk aktive og ogsa opfordres dertil. Madrasser og Bobles er ofte fremme til stor glaede for
de aktive bgrn og rullebreet benyttes ligeledes.

5. Natur, udeliv og science: Bgrnene er ude naesten dagligt og der er fokus pa den laring, som tidligere
naevnt foregar. Dagplejerne er opmaerksomme pa at understgtte det enkelte barns undersggelse af verden.

6. Kultur, cestetik og feellesskab: Husets kultur viser tydelig paedagogisk synlighed. Der er teenkt og
debatteret over fordelene i at g@re, som der ggres. Fellesskabet bliver hgjt prioriteret ved ofte at samle
bgrnene til fellessang og leg. De danske traditioner fglges, med den kreativitet, der ofte fglger med. Alt
sammen ud fra barnets udviklingstrin og lyster.

Vedligeholdt indsats: Huset har skabt en kultur, hvor elementerne i lsereplanen tydeligt ses. Bade
indretningen samt den daglige praksis med dets rutiner viser sig fint at have gje for den laering, der sker for
det enkelte barn.

Tilpas og ny indsats: Huset er blevet introduceret for de 7 nye kostrad, som indikerer nytaenkning hos
dagplejerne. En foodprocessor er indkgbt, for at give mulighed for, at tilberede en kost nemt og med fokus
pa mere grgnt. Herigennem pirres sanserne ogsa i stgrre grad. Dagplejerne er abent overfor at tilberede
maden med fokus pa klimavenlig kost.

Evalueringskultur

Hvilken evalueringskultur har | skabt, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leringsmiljg?

Dagplejerne drgfter ofte det enkelte barns trivsel og formaen og skaber nye mal. Der afholdes
personalemgder med den tilsynsfgrende paedagog, hvor diverse tiltag evalueres ud fra Den styrkede




padagogiske leereplan samt de vaerdier, der arbejdes efter i Dagplejen. Tillid, respekt, ligevaerdighed og

dialog.

Vedligeholdt indsats: Dagplejerne har fokus pa at vaere abne overfor nye tiltag. Der reflekteres over bud pa
a@ndringer, der er med til at skabe sendrede vilkar for bgrnene.

Ny indsats: Der afholdes et foreldremgde i begyndelse af efteraret, hvor husets kultur praesenteres, sa det
giver foraeldrene genkendelighed ift. dagplejernes daglige arbejde.

Hvordan har | inddraget foreeldrene i arbejdet med den paedagogiske laereplan?

Det er lederens ansvar, at foreeldrebestyrelsen i den kommunale dagpleje inddrages i arbejdet med den
paedagogiske lzereplan

Forzeldrene bliver Igbende orienteret om baggrunden for husets mangeartede aktiviteter og der afholdes
foreldresamtaler med alle bgrns forzeldre.

Tilsynets observationer og dialog om praksis

1. Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag
Der er en god stemning i huset med fokus pa en hensigtsmaessig kommunikation blandt de voksne. Det

afspejler sig i samvaeret med bgrnene, som mgdes meget anerkendende.
Vedligeholdt indsats: Aktive glade voksne, der alle arbejder pa den gode stemning i huset

Tilpas og ny indsats: At kunne reflektere over en kollegas adfaerd i det daglige og m@de kollegaen i det, der
har skabt undren eller blot spgrge ind til, hvorfor hun g@r, som hun ggr. Der kan altid lzeres nyt

2. Inklusion og feellesskab — bgrne fellesskaber
Der skabes feelleslege, hvori turtagning indgar. Der iveerksaettes specielle tiltag for det barn, der viser sig at

have brug for hjzelp til at blive inkluderet i feellesskabet. Der reflekteres og sammen bliver der aftalt, hvad
der kan saettes ind med. Dette evalueres Igbende, sa nye tiltag igen kan ivaerksaettes.

Vedligeholdt indsats: Bevidste voksne, der har meget fokus pa det enkelte barns trivsel

Tilpas indsats: Fortsaet det anerkendende arbejde med bgrnene.
3. Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog

Handlinger italesaettes og hgjtlaesning og sang er en stor del af bgrnenes hverdag. Sprogkufferter med
eventyr anvendes dagligt.

Vedligeholdt indsats: Dagplejerne laeser og synger dagligt med bgrnene og ofte pa opfordring fra bgrnene.




Ny indsats: At benytte sprogkufferter ved flere hgjtlaesninger og ggre det til en naturlig ting, at kunne tage
hgjde for de forskellige indlaeringssystemer.
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